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TITULO |
DA NATUREZA E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° - A Federacdo do Comércio do Estado de Goias (Fecomércio-GO) € a
entidade superior de representacédo dos empresarios do setor do comércio de bens,
servigos e turismo no estado de Goias.

8 1° - A Fecomércio-GO é responsavel também pela administracdo, em ambito
estadual, do Servico Social do Comércio (Sesc) e do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), instituicbes privadas e sem fins lucrativos.
Juntas, as trés instituicdes formam o Sistema Federacdo do Comércio do Estado
de Goias/Sesc/Senac, mantido integralmente pela classe empresarial do comércio,

sem dnus para os empregados ou para os cofres publicos.

TITULO II
DAS ENTIDADES MANTENEDORAS

Art. 2° - O Servico Social do Comércio, criado pelo Decreto Lei n° 9853 de 13 de
setembro de 1946, é entidade autbnoma de direito privado, mantida pelo setor
terciario da economia, cuja administracdo no estado de Goias esta localizada na
rua 31-A, No. 43, Bloco C, Setor Aeroporto, na cidade de Goiania, CEP 74075- 470,
e encontra-se registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
03.671.444/0001-47.

Paragrafo Unico — A Administracdo Regional do Sesc em Goias (SESC-AR-GO,
com jurisdi¢cdo no estado, € organizada e dirigida conforme dispde o Regulamento
do SESC, aprovado em 13 de setembro de 1946, e mantém e administra unidades

operacionais na capital e em alguns municipios do interior.

Art. 3° — O SESC-AR-GO sera o mantenedor do CENTRO EDUCACIONALSESC
CIDADANIA, com sede na capital, Goiania.

Avenida C-198, 224 — Jardim América, Goiania - GO
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TITULO 1Nl
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 4° — O Centro Educacional Sesc Cidadania Elias Bufaical Neto localiza-se a
Avenida C-197, esquina com a Rua C-224 e com a Rua C-222, Quadra 498, Lotes
1/21 e Quadra 499 Lotes 1/5 e 9/17 — Jardim América, CEP 74.270-040, na cidade
de Goiania, capital do estado de Goias, e possui 0 CNPJ: 03.671.444/0001-47, e 0
endereco eletronico www.sesccidadania.com.br.

§ 1° - O Centro Educacional Sesc Cidadania Elias Bufaical Neto ministra, de acordo
com a legislacao vigente, a Educacéo Basica, que compreende:

a. Ensino Fundamental Anos Iniciais: do 1° ao 5° ano;

b. Ensino Fundamental Anos Finais: do 6° ao 9° ano;

c. Ensino Médio: da 12 a 32 série.

8§ 2° — O Centro Educacional Sesc Cidadania Elias Bufaical Neto funciona nos

turnos matutino e vespertino e o regime de aulas é anual.

Art. 5° — A finalidade do Centro Educacional Sesc Cidadania é ofertar processos
de escolarizacdo no nivel da Educacéo Basica — Fundamental e Médio, cumulativo,
concomitante, emancipador, inclusivo, participativo, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa em toda a sua capacidade e potencialidade, aopreparo
para o exercicio da cidadania, ao respeito a dignidade da pessoa humanae a

qualificacdo para o trabalho em suas diversas dimensdes.

Art. 6° — O Centro Educacional Sesc Cidadania tem como objetivo especifico:

l. despertar no educando os valores essenciais para a formacgéo da cidadania;
II.  desenvolver os valores relacionados a formacdo emocional e a sensibilidade
criativa;

lll.  promover, dentro das diversas areas do conhecimento, situa¢cées em que o
educando aprenda a utlizar seus conhecimentos como instrumento de
compreensao da realidade, seja do ponto de vista da utilidade prética, seja na
formacao de estruturas do pensamento, que permitam a ele expressar e comunicar
suas ideias, usufruir das producfes culturais, bem como analisar,interpretar e
transformar o mundo que o rodeia;

IV. promover um convivio social democratico com énfase na compreensao e
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construcdo das regras, desenvolvendo nos educandos atitudes e condutas
adequadas;

V. incorporar 0s avangos tecnoldgicos ao cotidiano do educando;

VI. contemplar no curriculo pleno e consequentemente nas atividades didatico-
pedagdgicas o desenvolvimento de habilidades e competéncias, atendendo aos
quatro pilares da Educacdo, saber ser, saber fazer, saber aprender e saber

conviver.

TITULO IV
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 7° — Com base no Artigo 206 da Constituicdo Federal, a educacéo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho, sendo o
ensino ministrado com base nos seguintes principios:

l. igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber,

[ll. pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagdgicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. garantia do padrédo de qualidade na execucéo do curriculo pleno, assegurando
ao educando ambiente e condi¢cdes favoraveis ao bom desempenho de suas
atividades;

VI. valorizagao do profissional da educacgéo escolar;

VII. vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO V
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS NORTEADORES DA EDUCACAO BASICA

Art. 8° — A finalidade da Educacédo Béasica é a oferta precipua e exclusiva de
processo de escolarizacdo e de acOes pedagogicas, em todas as etapas e
modalidades, proporcionando aprendizagem eficaz e eficiente: aprender a

aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, sendo todas os
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demais procedimentos, processos e providéncias meios para alcancar esta

finalidade didatico-pedagdgica educativa.

Art. 9° — O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. igualdade e equidade de condicbes e oportunidades para 0 acesso, a
permanéncia, a participagao, a inclusdo e o éxito na escola;

Il. reconhecimento, resguardo e promocdo da dignidade da pessoa humana;
[ll.acolhimento, respeito e promogéo da diversidade humana em todas as suas
formas;

IV. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, 0
conhecimento, o saber, a sabedoria e a arte, almejando os mais altos valores da
humanidade;

V. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas, sob a égide dos direitos
humanos e do Estado Democratico de Direito;

VI. valorizacdo dos profissionais da educacdo mediante remuneracdo condigna,
condi¢cbes adequadas de trabalho, condi¢cdes de formacao e aperfeicoamento;

VII. corresponsabilidade e interacdo constantes com a familia;

VIII. competéncia, eficiéncia e eficacia na gestédo institucional dos espacos e
processos educativos.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 10° — O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacéo basica do cidadao,
mediante:

l. a aquisicao, por parte do educando, dos processos formais de alfabetizacéo,
nocdes gerais basicas de linguagens e seus coédigos, da matematica e suas
tecnologias, a compreensao do ambiente identitario, cultural, geografico, historico
e tecnoldgico;

II. o aprimoramento das formas de convivéncia escolar e social;

[ll. aarticulagéo das vivéncias com os saberes e conhecimentos filosofico,social
e geografico, historicamente construidos e acumulados;

IV. a assuncdo consciente da responsabilidade, valores e comportamentos

éticos, inclusive do respeito a diversidade e ao meio ambiente;



B S83CH0.COMm.or
Fecomercio @ 585000
Senal M sescgoias

V. aconstrucdo progressiva da identidade pessoal e social.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO ENSINO MEDIO

Art. 11° — O Ensino Médio tem como objetivos:

l. a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando a construcdo de novos conhecimentos e o
prosseguimento de estudos;

II. a preparacdo basica do educando para o trabalho e a para a cidadania, na
construcdo de seu projeto de vida, tornando-o capaz de se adaptar e interagir,
com flexibilidade, a novas concepcdes de ocupacdo profissional ou a
aperfeicoamentos posteriores;

lll. a compreenséo e reflexdo critica a respeito dos processos produtivos e das
inovacdes tecnoldgicas, relacionando a teoria com a prética no ensino de cada area
do conhecimento;

IV. o incentivo a investigacdo, a pesquisa e a busca de solugbes para os
problemas cotidianos;

V. a conscientizacdo sobre as questbes ambientais e suas implicacbes para o
nosso planeta;

VI. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao
ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico e da
consolidagédo de valores que orientam atitudes de solidariedade, de paz e de

comprometimento social.

TITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 12° — A Estrutura Organizacional do Centro Educacional Sesc Cidadania
compreende:

l. Direcao;

[I.  Secretaria Escolar;

lll. Coordenacdo Pedagogica Geral;



B S83CH0.COMm.or
Fecomercio @ 585000
Senal M sescgoias

IV. Coordenacdo Pedagdgica do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, do 1°
ao 5° ano;

V. Coordenacao Pedagdgica do Ensino Fundamental dos Anos Finais, do 6° ao
9° ano;

VI. Coordenacédo Pedagdgica do Ensino Médio;

VII. Coordenacado Administrativo-Financeiro.

CAPITULO |
DOS ORGAOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 13° — Os Orgéos dos Centros Sesc Cidadania exercerdo suas atribuigbes em
estreita articulacdo, visando ao perfeito cumprimento dos Planos e Programas de
Trabalho da Entidade Mantenedora e da Unidade Escolar de acordo com as

Diretrizes Gerais de A¢ao do Sesc.

Art. 14° — A orientacéo técnica para o desenvolvimento das atividades da area meio

e fim da Unidade Escolar sera prestada pela Entidade Mantenedora.

CAPITULO Il
DA DIRECAO

Art. 15° — A Direcdo € responsavel pela gestdo, administracdo, organizacao,
controle e orientacao de todos os setores de trabalho do Centro Educacional Sesc
Cidadania.

§ 1°— A Direcéao é exercida por um profissional habilitado nos termos da legislacéo
de ensino para o exercicio do cargo, selecionado e contratado pela Entidade
Mantenedora.

§ 2° — A substituicdo do Diretor, nos seus eventuais impedimentos legais, é feita

por um profissional designado pelo préprio Diretor ou pela Entidade Mantenedora.

Art. 16° — Compete ao Diretor:
l.administrar as atividades da Unidade Escolar cumprindo e fazendo cumprir as
determinacdes superiores da Entidade Mantenedora e as determinacdes

regulamentares;
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Il. elaborar, de acordo com a orientacdo técnica dos érgdos competentes, a
programacao a ser desenvolvida na Unidade Escolar;

. distribuir tarefas entre seus auxiliares e orienta-los sobre a respectiva
execucao, sempre que necessario, e proceder a sua revisao;

IV. aprovar os horarios de funcionamento das atividades de trabalho
desenvolvidas nos diversos setores da Unidade Escolar, bem como as escalas de
plantdes e de folgas;

V. autorizar a realizacdo de despesas dentro dos limites fixados pela Entidade
Mantenedora, observando as normas estabelecidas;

VI. controlar a aplicacdo dos suprimentos destinados a Unidade Escolar e prestar
contas das despesas realizadas;

VIl. dotar a Unidade Escolar de recursos materiais e outros, necessarios ao
desenvolvimento das atividades administrativas e pedagdgicas;

VIII.  participar da elaboracao dos planos e programas de trabalho;

IX. analisar e providenciar pesquisas de marketing e divulgacdo da Unidade
Escolar;

X.  propor a Administracdo Regional:

a) a contratacado, lotacdo ou dispensa de pessoal;

b) a capacitacdo de servidores da Unidade Escolar;

c) a aplicacdo de elogio e pena disciplinar de acordo com as normas
estabelecidas;

d) a criacdo ou extincdo de setores de trabalho, de acordo com as necessidades
das atividades a serem desenvolvidas;

e) o estabelecimento ou atualizacdo de normas e procedimentos que possibilitem
a racionalizacédo das atividades da Unidade Escolar, através de desenvolvimento
de técnicas de acompanhamento, controle e avaliacéo;

Xl. cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo de ensino e as determinagdes legais
emanadas dos 6rgdos competentes;

Xll. participar da elaboracdo, aprovacdo e acompanhamento da execucédo do
Projeto Politico Pedagdégico e Regimento Escolar;

XlIl. aprovar o calendario escolar e horario das aulas;

XIV. promover o bom relacionamento entre a comunidade escolar;

XV. interagir com a comunidade escolar, familiares, educandos, meios de

comunicacdo e demais segmentos da sociedade para a realizagéo das atividades
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de carater civico, social e cultural;

XVI. exercer estrategicamente planejamento, monitoramento, controle e
supervisao geral das atividades, intervindo com vistas ao alcance dos objetivos
desejados;

XVII. autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;

XVIII. deferir ou ndo os pedidos de matricula;

XIX. divulgar e assegurar aos docentes, educandos e ao pessoal técnico-
administrativo o exato cumprimento do Regimento Escolar;

XX. assinar documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto com
Secretéario Escolar, quando necessario;

XXI. convocar e presidir reunides da Direcdo e outras que se fizerem necessarias;
XXIl. prestar assisténcia aos educandos em suas dificuldades de conduta sempre
gue necessario, e proceder ao encaminhamento devido;

XXIIl. providenciar a regularizacdo e divulgacdo dos atos autorizados da Unidade
Escolar junto ao setor competente;

XXIV. responsabilizar-se e responder por toda a estrutura organizacional,
administrativa e pedagodgica da Unidade Escolar e pelos trabalhos e atividades
desenvolvidas;

XXV. participar da selecéo de pessoal,

XXVI. representar oficialmente a Unidade Escolar perante as autoridades,

entidades e 6rgaos publicos e privados.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 17°— A Secretaria Escolar é responsavel pela realizagéo de atividades de apoio
ao processo administrativo-pedagoégico, correspondéncias, escrituragdo escolar e

arquivos.

Art. 18° — O Secretario Escolar € um profissional habilitado para o exercicio do
cargo, selecionado e contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 19° — Compete ao Secretario Escolar:
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I. conhecer e cumprir o Regimento Escolar, Regulamento Interno, Calendario
Escolar, Curriculo Pleno e toda a legislacao pertinente, bem como as normas e
instrucdes especificas;

[I. convocar e coordenar reunides com seus auxiliares;

lll. organizar, conhecer e manter em dia coletaneas de leis, regulamentos,
diretrizes, ordens de servico, resolucdes e demais documentos;

IV.  cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos;
V.  coordenar e fiscalizar as atividades da Secretaria Escolar fazendodistribuicdo
equitativa dos trabalhos entre os auxiliares e zelar pelo patrimonio escolar;

VI. participar da elaboracéo e aprovacao do Projeto Politico-Pedagdgico;

VII. redigir a correspondéncia que Ihe for confiada;

VIII. secretariar as reunides do Conselho de Classe e outras reunides realizadas
na Unidade Escolar, quando convocado;

IX. coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, distribuicdo de
turmas, selecéo de novos educandos, transferéncia e expedicéo de certificados;
X. elaborar relatérios, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos;

Xl. lavrar atas e anotacOes de resultados finais, recuperacdo e de outros
processos de avaliacdo, cujo registro de resultados forem necessarios;

XIll. registrar em livro préprio os certificados expedidos;

XIlll. acompanhar os processos em tramitagdo na Unidade Escolar e outros
processos pertinentes a Entidade Mantenedora;

XIV. expedir as transferéncias, certificados e demais documentos, devidamente
assinados por ele e pelo Diretor;

XV. analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico Geral da Educacao
Basica, as transferéncias recebidas e compatibiliza-las com a Matriz Curricular;
XVI. divulgar, em tempo habil, os resultados trimestrais e finais das avaliagfes
realizadas;

XVII. responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos
documentos e da escrituracao escolar;

XVIIl. garantir e manter sigilo dos documentos escolares;

XIX. atender, em tempo habil, as informagBes estatistico-educacionais,



B S83CH0.COMm.or
Fecomercio @ 585000
Senal M sescgoias

solicitadas pelo INEP/MEC, através do levantamento dos dados, feito anualmente,
pelo Censo Escolar, Programa Administrador do Cadastro — PAC Simples, eENEM,
guando for o caso;

XX. planejar e elaborar juntamente com o Diretor e com os Coordenadores
Pedagogicos o calendario escolar e cronograma de provas;

XXI. elaborar mensalmente o mapa estatistico referente a Unidade Escolar;

XXIl. atender aos docentes, educandos, comunidade escolar e demais
interessados, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos necessarios;

XXIIl. executar com ética toda e qualquer atividade que contribua para a
eficiéncia dos servicos da Secretaria Escolar da Unidade Escolar.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO PEDAGOGICA GERAL

Art. 20° — A Coordenacdo Pedagdgica Geral é responsavel pelo cumprimento do
processo pedagogico do Ensino Fundamental e Ensino Médio com a finalidade de
assegurar a qualidade do ensino e a integracdo pedagdgica da Unidade Escolar.
Paragrafo Unico — A Coordenacdo Pedagdgica Geral é exercida por um
profissional habilitado para o exercicio do cargo selecionado e contratado pela
Entidade Mantenedora.

Art. 21° — Compete ao Coordenador Pedagdgico Geral:

I.  assessorar o Diretor;

II. trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores
Educacionais;

lll. participar da elaboracdo, aprovacdo e execucdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Regimento Escolar;

IV. planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico,
em todos os segmentos da Unidade Escolar;

V. apresentar periodicamente e sempre gque solicitado pelo Diretor relatério das
atividades desenvolvidas;

VI. assessorar e subsidiar os Coordenadores Pedagdgicos no desenvolvimento
adequado do processo didatico, pedagdgico, educacional e de avaliativo;

VII. assessorar e subsidiar os Coordenadores Pedagdgicos no planejamento,

10
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execucao e avaliacao das atividades de recuperacao;

VIII. participar da elaboracdo do calendario escolar juntamente com o Diretor, 0
Secretério Escolar e os Coordenadores Pedagdgicos;

IX. subsidiar o Diretor com os dados e informacdes do processo pedagdgico da
Unidade Escolar;

X. orientar, acompanhar e avaliar os Coordenadores Pedagdgicos quanto a
organizacao e desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

XIl. assessorar 0 Diretor quanto as decisfes relativas ao processo seletivo de
educandos, docentes e outras atividades pedagdgicas;

XIl. supervisionar o processo de selecdo de material didatico, paradidatico e
alternativo;

XIll. elaborar junto com a equipe docente, Diretor, Coordenadores Pedagogicos,
o Programa de Progresséao Parcial.

CAPITULO V
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 22° — A Coordenacao Pedagogica é exercida por um profissional habilitado

para o exercicio do cargo, selecionado e contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 23° — A Coordenacéo Pedagdgica é constituida por:

I.Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental Anos Iniciais, do 1° ao 5°
anos;

Il. Coordenador Pedagodgico do Ensino Fundamental Anos Finais, do 6° ao 9° ano;
[ll.Coordenador Pedagdgico do Ensino Médio.

Art. 24° — Compete aos Coordenadores Pedagdgicos:

l.  promover, juntamente com docentes, atividades extraclasse,
responsabilizando-se pelo acompanhamento da organizacdo e supervisdo da
execucao dos eventos;

Il. participar da elaboragdo, aprovacdo e execucdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Regimento Escolar;

lll.  orientar, juntamente com os docentes e o Servico de Orientacédo Educacional,

0os educandos em suas dificuldades escolares, visando alcangar o melhor
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desempenho;

IV. assessorar os docentes no desenvolvimento adequado do processo didatico,
pedagdgico, educacional e de avaliacdo, supervisionando as atividades propostas;
V. assessorar os docentes no planejamento, execucgéo e avaliacdo dasatividades
de recuperacao;

VI. acompanhar as orientacbes educacionais e disciplinares oferecidas pelo
Servico de Orientacdo Educacional aos educandos sobre as atividades de estudos
e adequacdes pertinentes a disciplina escolar;

VII. participar da elaboracdo do calendario escolar, juntamente com o Diretor,
Coordenador Pedagdgico Geral e Secretario Escolar;

VIIl. subsidiar o Diretor com os dados e informacg@es referentes a modalidade de
ensino da sua responsabilidade;

IX. participar de reunides, seminarios, encontros, grupos de estudos e outras
atividades pertinentes;

X. orientar o trabalho pedagdgico com educandos em situagcdes especiais;

Xl. coordenar e supervisionar o trabalho preventivo de disciplina escolar, no
segmento que lhe compete, juntamente com o Coordenador Pedagdgico Geral e
o Orientador Educacional;

XIl. colaborar na orientacdo do responsavel pelos auxiliares disciplinares, bem
como pelo atendimento a portaria e servi¢co de atendimento a pais e visitas;

XlIl. avaliar o planejamento das aulas, acompanhando sua execucao e a coeréncia
dos objetivos e contetdos programaticos-EXCLUIR/dos objetos de conhecimento e
habilidades previstas para a série indicadas na BNCC;

XIV. responsabilizar-se pela orientacdo adequada aos docentes quanto a
organizacao e aplicacédo das avaliacdes e outras atividades pedagadgicas;

XV. acompanhar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelos docentes
no processo didatico-pedagdgico;

XVI. planejar, coordenar e articular, juntamente com o bibliotecéario, o trabalho
pedagogico da Biblioteca;

XVII. assessorar 0 Diretor quanto as decisdes relativas ao processo seletivo de
educandos e docentes, inclusive elaborando provas especificas e realizando
entrevistas, com o auxilio dos docentes, quando solicitado;

XVIIl. acompanhar com os docentes a programacao e execucao das atividades
pedagdgicas, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos e otimizacdo dos
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espacos, procedendo as intervencdes necessarias;

XIX. propor e realizar estudos, cursos e pesquisas na area da Educacéo, buscando
novos conhecimentos para a melhoria da qualidade de ensino;

XX. planejar reunides de Conselho de Classe e plantbes pedagogicos com os pais,
atuando efetivamente nesses eventos;

XXI. estimular e acompanhar o planejamento das atividades pedagdgicas, de
acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

XXIl. planejar e organizar, juntamente com outros setores, oS momentos de
Planejamento Pedagogico no inicio do ano letivo e inicio do segundo semestre de
cada ano letivo;

XXIll. desempenhar, por determinacdo do superior imediato, quaisquer outras
atribuicoes que, pela natureza, possam incluir-se em sua esfera de competéncia;
XXIV. supervisionar e acompanhar o controle das aulas nos diarios;

XXV. elaborar o Programa de Trabalho Anual da Entidade Mantenedora, referente

ao seu segmento.

CAPITULO VI
DOS DOCENTES

Art. 25° — A Equipe Docente é constituida por profissionais devidamente

habilitados, selecionados e contratados pela Entidade Mantenedora.

Art. 26° — Compete ao Docente:

I.  participar da elaboracdo, aprovacdo e execucdo do Regimento Escolar e
Projeto Politico-Pedagogico;

II. elaborar e cumprir o Plano de Ensino Anual, segundo o Projeto-Politico
Pedagogico;

lll. favorecer a aprendizagem dos educandos;

IV. estabelecer juntamente com as Coordenagfes Pedagdgicas as estratégias de
recuperacédo para os educandos com menor rendimento escolar;

V. ministrar, nos dias letivos, as horas-aula estabelecidas, e participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VI. participar das atividades da Unidade Escolar envolvendo as familias e a

comunidade;
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VII. comparecer, dentro do horario estabelecido, as aulas de sua
responsabilidade, com assiduidade e pontualidade;

VIII. responder pela ordem e disciplina na sala de aula, e orientar os trabalhos
escolares e quaisquer atividades extraclasse;

IX. conhecer e cumprir 0 Regimento Escolar, o Calendario Escolar, o
Regulamento Interno e demais documentos com normas e instru¢cdées em vigor;

X. elaborar e reelaborar juntamente com a Coordenagcdo Pedagdgica de seu
segmento, quando necessario, os Planos de Ensino de sua competéncia, os planos
de aulas, as atividades avaliativas e testes, e encaminha-los com antecedéncia ao
setor competente para devidas revisoes;

Xl. desenvolver as atividades de sala de aula, registrando diariamente, no diario
de classe, o conteudo ministrado, a frequéncia e os encaminhamentos dos
educandos, além dos resultados das avaliacdes realizadas em cada trimestre;

XIl. manter os diarios de classe, sob sua responsabilidade, organizados e com
langamentos corretos e atualizados;

XIll. utilizar estratégias adequadas, variando métodos e técnicas de ensino, de
acordo com o desenvolvimento dos educandos e o conteudo a ser ministrado,
visando aos objetivos propostos, em parceria com a Coordenacédo Pedagdgica do
seu segmento;

XIV. corrigir todas as avaliagdes e demais instrumentos avaliativos adotados,
atribuindo a cada um a sua nota e conceito, especificando o critério adotado em
cada momento, divulgar e analisar os resultados no prazo estipulado;

XV. registrar sistematicamente os resultados da avaliagdo dos educandos de
forma a que possam ser documentados para posterior analise da Coordenacgao
Pedagogica e conhecidos pela comunidade escolar;

XVI. respeitar as diferencas individuais dos educandos, considerando as
possibilidades e limitacbes de cada um;

XVII. encaminhar para a Coordenacdo Pedagogica do seu segmento, na data
prevista, a planilha de notas e frequéncia dos educandos-EXCLUIR; / registrar no
sistema Sophia, na data prevista, as notas e frequéncia dos educandos;

XVIII. repor as aulas previstas e ndo ministradas, visando ao cumprimento integral
do Calendario Escolar de acordo com orientacdes da Coordenacdo Pedagdgica;
justificar as faltas para organizac&o das aulas previstas, visando ao cumprimento

integral do-EXCLUIR cumprir integralmente o Calendario Escolar de acordo com
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orientacdes da Coordenacdo Pedagogica,
XIX. participar com a Coordenacédo Pedagodgica da selecdo do material didatico,
paradidatico e alternativo-EXCLUIR; / analisar e apropriar-se do conteudo do

material didatico, paradidatico e alternativo adotado pela Instituicéo;

XX. responsabilizar-se pela operacionalizacdo, manutengdo e conservacédo de
equipamentos e instrumentos utilizados em salas de aula e outros ambientes
escolares;

XXI. participar de atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela
Unidade Escolar, quando convocados;

XXII. promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com os seus
colegas e demais membros da comunidade escolar, garantindo assim maior
eficacia do processo de ensino-aprendizagem;

XXIII. receber condignamente as autoridades constituidas;

XXIV. realizar, sempre que necesséario, juntamente com a Coordenagéo
Pedagdgica e Direcdo, atendimentos as familias dos educandos, orientando-os e
prestando os esclarecimentos solicitados;

XXV. participar das reunides de Conselho de Classe, fornecendo informagdes sobre
o rendimento escolar dos educandos, e também de outras reunides, quando
convocado;

XXVI. guardar absoluto sigilo sobre os instrumentos de avaliacdo da Unidade
Escolar;/ conhecer e apropriar-se de todo o processo de avaliacdo da Unidade
Escolar; SUGESTAO: CRIAR ESTE ITEM

XXVII. planejar e ministrar estudos de recuperacgao paralela;

XXVIIl. elaborar e aplicar provas de classificacéo, reclassificagdo e avancos de
estudos, quando convocado;

XXIX. proporcionar ao educando o desenvolvimento pleno do seu potencial
criativo, utilizando todo o tempo de aula com atividades relevantes e educativas;
XXX.elaborar, junto com a Coordenacdo Pedagodgica do segmento, projetos
educativos inovadores e também aulas diferenciadas, utilizando os diferentes
ambientes escolares existentes;

XXXI. elaborar provas do processo seletivo de alunos, estagiarios e docentes,

guando convocados a fazé-lo.
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CAPITULO VII
DOS EDUCANDOS

Art. 27° - Os educandos sao todos os alunos regularmente matriculados na

Unidade Escolar.

Art. 28° — No ato da matricula, o educando assume o compromisso de respeitar as
autoridades constituidas, o Regimento Escolar, a Proposta Politico-Pedagdgica da
Escola, o Manual da Familia e as demais normas vigentes.

Paragrafo Unico — A transgressao ao estabelecido no caput deste artigo constitui

falta passivel de medidas educativas.

Art. 29° — Para admisséo na qualidade de educando, o candidato deve satisfazer
as exigéncias e 0s requisitos previstos neste Regimento Escolar e demais normas

vigentes.

Art. 30° — S&o direitos do educando:

l. receber orientacdo no processo ensino-aprendizagem relativa aos conteudos
programaticos, planejamentos, avaliacdes, tarefas e demais subsidios
pedagogicos;

II.  receber dos setores competentes orientacdo nas dificuldades e davidas;

lll. participar das diferentes atividades propostas pela Unidade Escolar nos
horarios programados;

IV. ser devidamente informado sobre horarios, avaliagfes, normas disciplinares
e critérios estabelecidos pela Unidade Escolar;

V. ser respeitado e tratado dignamente;

VI. desfrutar de um ambiente de tranquilidade, cooperacdo e respeito para
realizar seu trabalho escolar;

VIl. conhecer o Regimento Escolar e Regulamento Interno-EXCLUIR / Projeto
Politico
pedagogico e Manual da Familia;

VIIl. ter sua individualidade respeitada pela comunidade escolar, sem
discriminacéo de qualquer natureza;
IX. participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas destinadas a

sua formacao;
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X. tomar conhecimento de todas as avaliacfes e trabalhos escolares corrigidos
com as respectivas notas, critérios utilizados na corre¢cao, bem como ser informado
de seus erros e acertos;

Xl.  tomar conhecimento, via boletim, do seu rendimento escolar e de sua
frequéncia;

XIl. requerer 22 chamada da avaliacdo N1 e entregar atestados medicos na
Secretaria Escolar, que sera repassado para as coordenacgdes;

XIll. apresentar dispensa da Educacéo Fisica por ordem médica, apresentando na

secretaria escolar, no ato da matricula, atestado médico;

XIV. eleger o representante de turma sob orientagdo do Corpo Docente, Orientador
Educacional e/ou Coordenadores Pedagdgicos;
XV. apresentar sugestdes relativas as melhorias na vida escolar propria e de sua

turma.

Art. 31° — S&o deveres do educando:

l. cumprir o Regimento Escolar, o Manual da Familia e atender as normas
disciplinares e administrativas, regulamentos e critérios estabelecidos pela Unidade
Escolar;

Il.  frequentar com assiduidade as aulas e participar ativamente delas e das
demais atividades escolares;

lll.  trazer consigo, desde o 1° dia letivo, o material escolar previsto na lista oficial
divulgada com antecedéncia pela Unidade Escolar;

IV. tratar com civilidade os colegas, docentes e demais servidores da Unidade
Escolar;

V. apresentar-se na Unidade Escolar para as aulas e demais atividades
devidamente uniformizado e, quando solicitado, com o0s documentos de
identificacéo;

VI. entregar atestado médico de liberacdo na secretaria escolar, apos longos
periodos de afastamento, como fraturas ou cirurgia;

VII. colaborar com a preservacdo e conservacdo do prédio, mobiliario e material
de uso coletivo e individual,

VIII. indenizar a Unidade Escolar pelos danos e prejuizos causados ao patrimoénio
escolar e/ou pelos danos aos membros da comunidade escolar;

IX. desempenhar com responsabilidade todas as atividades escolares em que a
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sua participacéo for exigida;

X. adquirir agenda escolar no ato da matricula, se for educando dos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

Xl. manter os dados de contatos atualizados com o sistema Sophia da Secretaria
escolar;

Xll. 0s responsaveis devem se manter atualizados sobre PPP, Regimento e

Manual da Familia.

Art. 32° — E vedado ao educando:
|. entrar na sala de aula e sair dela e de outros ambientes escolares sem a
permissao do educador presente, assim como se ausentar da Unidade Escolar sem

autorizacdo escolar;
Il. ocupar-se durante a aula de qualquer atividade que néo seja alusiva a ela;

[ll.promover jogos, excursdes, coletas, vendas de qualquer produto, lista de
pedidos ou campanhas de qualquer natureza, sem prévia autoriza¢éo da Direcao;
IV. promover algazarra nos corredores, nos péatios e em outras dependéncias da
Unidade Escolar ou em suas imedia¢des;

V. recusar-se a cumprir decisbes de carater didatico-pedagdgico previstas pelos
Docentes e Coordenacdo Pedagdgica;

VI. causar quaisquer danos voluntarios ao patriménio alheio;

VII. cometer injaria ou caltnia contra qualquer membro da comunidade escolar;
VIIl. manter telefones celulares, tablets ou smart watches ligados durante as
atividades pedagogicas, exceto quando autorizado pelo professor;

IX. fazer-se acompanhar por pessoas estranhas ou facilitar sua entrada a Unidade
Escolar, bem como assistir a aula em outra turma ou série/ano;

X. trocar caricias intimas de qualquer natureza, nas dependéncias e imediacdes da
Unidade Escolar;

XI. usar de formas ilicitas ou desonestas para solucionar provas ou trabalhos
escolares, bem como para obter qualquer lucro ou beneficio préprio;

XIl. desrespeitar, agredir, ofender, desacatar com palavras, gestos ou acgodes,
qualquer pessoa da comunidade escolar;

XIll. fazer ameacas ou injurias com palavras ou imagens que possam
comprometer a integridade e a moral da Unidade Escolar ou de seus membros

através das redes sociais ou qualquer outra midia;
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XIV. portar, ou fazer uso de, armas de qualquer tipo (inclusive as brancas, tais
como canivetes, facas, etc.), artefatos explosivos de qualquer natureza e tamanho,
inclusive fogos de artificio, bem como quaisquer outros instrumentos ou
substancias que possam resultar em lesdo corporal ou dano psicolégico a simesmo
ou a qualquer integrante da comunidade escolar;

XV. trazer consigo material estranho as atividades escolares, principalmente os que
impliquem risco a propria saude fisica e mental, ou de outrem, tais como materiais
com conteudo pornografico ou ofensivo a moral e aos bons costumes;

XVI. divulgar, utilizando qualguer meio de comunicacdo, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome da Unidade Escolar, da Entidade Mantenedora, ou
seus servidores, sem o prévio conhecimento dos envolvidos ou interessados e a
devida autorizacdo das pessoas responsaveis pelos referidos 6rgdos ou
autoridades competentes;

XVII. rasurar ou adulterar qualguer documento escolar;

XVIII. portar, negociar, ou fazer uso de, cigarros de qualquer natureza (inclusive os
eletrdnicos), bem como drogas licitas (alcool) e ilicitas, ou qualquer outro tipo de
substancia quimica impropria, nas dependéncias da Unidade Escolar ou
imediacoes;

XIX. apropriar-se indevidamente de bens alheios;

XX. usar indevidamente o nome e a logomarca da Entidade Mantenedora e da
Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: Sao consideradas ocorréncias gravissimas as transgressdes

constantes nos incisos de Xll a XX.

Art. 33° — No caso de indisciplina ou ainda descumprimento das normas
disciplinares constantes no Regimento Escolar ou Manual da Familia, o educando
esta sujeito as seguintes medidas educativas:

8 1° — Primeira ocorréncia - Adverténcia verbal, aplicada pelos Docentes,
Coordenador Pedagdgico e/ou Orientador Educacional, com registro simples no
sistema académico;

§ 2° — Segunda ocorréncia - Adverténcia por escrito, com anotacdo na Ficha
Disciplinar Individual do aluno no sistema académico, aplicada pelo Orientador
Educacional ou pelo Coordenador Pedagdgico, solicitando a ciéncia por escrito do
responsavel pelo educando sobre o procedimento da Unidade Escolar, com
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indicacdo de atendimento especializado nos casos que o requeiram;

§ 3° — Terceira ocorréncia — Nova adverténcia por escrito, emitida nos moldes
acima;

§ 4° - Quarta ocorréncia - Suspensado das atividades escolares, aplicada pelo
Diretor, ao educando que, apdés as trés adverténcias descritas, incorrer nas
transgressdes previstas no artigo 32° ou a qualguer momento, considerada a
gravidade da falta cometida;

a. O educando fica impedido de participar das atividades escolares em sala de
aula por até trés dias letivos, permanecendo na Unidade Escolar e desenvolvendo
as atividades pedagdgicas propostas para a sua turma sob a orientacdo do

Orientador Educacional;

b. O Diretor, junto com o Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico,
solicita a presenca dos pais ou responsaveis legais, para uma reunido em que da
ciéncia do fato ocorrido, bem como assina conjuntamente um Termo de Conduta
acerca das medidas educativas adotadas;

c. O educando que receber a medida educativa constante no 84° por duas vezes
ou mais fica sujeito a apreciacdo do Conselho de Classe para avaliar sua conduta
disciplinar, bem como a sua continuidade na Unidade Escolar e/ou sua renovacao
de matricula;

8§ 5° — Quinta ocorréncia - Transferéncia Pedagdgica, aplicada apés ouvir o
Conselho de Classe, nas situacdes em que 0s procedimentos estabelecidos nos
paragrafos anteriores se mostrarem insuficientes; em razdo de reincidéncia; em
razéo da gravidade da falta cometida; ou ainda quando o educando:

a. vier a comprometer o desempenho académico de sua turma ou de parte
significativa dela;

b.  constituir ato de violéncia que represente ameaca a integridade intelectual,
fisica e/ou moral de outrem;

c. interferir no desenvolvimento da Proposta Politico Pedagodgica de forma a
comprometer a qualidade do trabalho educativo proposto para a coletividade;

d. demonstrar que a transferéncia seja a alternativa mais adequada para a
melhoria do seu desenvolvimento socioemocional;

e. costumar a intimidacdo ou ameaca a outros educandos, dentro ou fora da
Unidade Escolar, com ou sem concorréncia de grupos estranhos ao ambiente

escolar;
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Paragrafo unico: No caso de ocorréncias gravissimas, tipificadas no artigo
anterior, o Diretor determinara, ap0s ouvir as partes envolvidas, a Coordenacao
Pedagdgica Geral e a Coordenacgédo do segmento, a medida educativa descrita no

paragrafo 4° ou a descrita no paragrafo 5° do presente artigo.

Art. 34° — A transferéncia pedagogica é aplicada pelo Diretor, que solicita
imediatamente a presenca dos pais ou responsaveis para conhecimento do
procedimento adotado.

§1° - E assegurado o contraditorio e a ampla defesa as partes envolvidas.

§2° - A transferéncia pedagogica deve ser comunicada, oficialmente, ao Conselho
Estadual de Educacéo e a Promotoria de Justica, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas.

CAPITULO VI
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 35° — A Unidade Escolar promove a interacdo escola/familia, através da
Responsabilidade Compartilhada que consiste no apoio, na cooperacdo € na

assisténcia material (para os bolsistas), educacional e nas atividades culturais.

Art. 36° — Constituem deveres dos pais ou responsaveis:
l.estimular o educando no cumprimento de suas atividades;
Il. participar das reunides de pais e docentes e de eventos socioculturais, todas

as vezes em que for convocado;

Ill.comparecer obrigatoria e presencialmente aos Plantdes Pedagdgicos,
solicitados pela coordenacéo;

IV. procurar qguando necessario a Unidade Escolar para saber do desempenho
do educando;

V. zelar pelo cumprimento do horario de entrada e saida do educando na
Unidade Escolar;

VI. atentar-se as informacdes e todas as formas de comunicagédo enviadas pela
Unidade Escolar, atendendo-as prontamente;

VII. acompanhar as atividades diarias propostas pela Unidade Escolar, através do

sistema académico e das plataforma de ensino, verificando se os educandos estao
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cumprindo com responsabilidade e assiduidade;

VIIl. comprometer-se a seguir as orientagbes constantes no Termo de
Compromisso entregue as familias pela Coordenacao Pedagogica;

IX. verificar assiduamente o material escolar do educando;

X. encaminhar o educando para a Unidade Escolar devidamente uniformizado
e portando todo o material didatico exigido;

Xl. incentivar o educando a participar das atividades extracurriculares de
convivio social;

XIl. manter os dados de contatos, atualizados com o sistema académico na
secretaria escolar e agenda escolar do Ensino Fundamental Anos Inicias;

XIIl. responsabilizar-se pelos danos causados pelo educando dentro da Unidade
Escolar, seja a Unidade Escolar, seja a outrem;

XIV. cumprir as clausulas contratuais previstas no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais;

XV. cumprir as orientagdes ou solicitacdes da Unidade Escolar que contribuem
com o processo de aprendizagem do educando;

XVI. tratar com respeito e educacao todos os servidores da Unidade Escolar;

XVII. conhecer e respeitar 0 Regimento Escolar e a Proposta Politico Pedagodgica
da escola.

Art. 37° — Constituem direitos dos pais ou responsaveis:

l. tomar conhecimento dos resultados, das avaliagdes e frequéncia do
educando;

II. ser informados pela Unidade Escolar das dificuldades de aprendizagem do
educando;

[ll. requerer matricula, renovacdo de matricula, transferéncia e outros
documentos escolares;

IV. requerer formalmente ao Diretor a revisao dos resultados finais do Conselho
de Classe, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da divulgacao de tais resultados;

V. solicitar, quando necessario, a saida do educando antes do término das

aulas, com justificativa junto a Orientagdo Educacional.

CAPITULO IX
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACIONAL
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Art. 38° — Os Servigcos de Apoio Pedagogico Educacional sdo compostos por:

I. Orientac&o Educacional;

Il. Biblioteca;

[ll.Educacéo Fisica e Desporto;

IV. Banda Sinfonica;

V. Sala de Primeiros Socorros;

VI. Psicologa Escolar;

VII. Servicos de Ciéncia e Tecnologia (audio, video, laboratoérios), artes, cultura e
outros servicos auxiliares que colaborem para o bom desempenho do processo

pedagdgico e educacional.

SECAO |

Do Servico de Orientacdo Educacional

Art. 39° — Os servigos de orientacéo educacional estdo sob a responsabilidade de

profissional habilitado, selecionado e contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 40° — Os servicos de orientacdo educacional tém como objetivo assistir o
educando, individualmente ou em grupo, sempre em parceria com o Coordenador

Pedagdgico e o corpo docente, visando ao desenvolvimento integral e ao preparo

para o exercicio da cidadania.

Art. 41° — Compete ao Orientador Educacional:

I.  trabalhar em parceria com o Coordenador Pedagdgico e corpo docente,
mantendo a equipe informada sobre o desempenho escolar dos educandos e o0s
encaminhamentos que se fizerem necessarios, assim como providéncias cabiveis;
Il.  conhecer e acompanhar as deficiéncias de aprendizagem, dialogar com a
coordenacao pedagogica, para possiveis encaminhamentos dos educandos aos
diversos profissionais habilitados para o tratamento das suas dificuldades,
orientando 0s pais ou responsaveis;

Ill.  promover atividades vocacionais aos educandos do Ensino Médio, em
parceria. com o Coordenador Pedagégico deste segmento, visando
encaminhamento e orientag&o de futuras escolhas profissionais;

IV. coordenar e participar do processo de integracéo escola-familia- comunidade;

V. planejar e coordenar reuniées convocadas pela Orientacdo Educacional,com
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pais, professores e alunos;

VI. acompanhar o rendimento escolar dos educandos, refletindo sobre as
possiveis causas do aproveitamento insuficiente e sugerir medidas educacionais a
coordenacao pedagdgica, visando o éxito escolar;

VII. contatar pais ou responsaveis para serem orientados quanto as providéncias
e acompanhamento familiar necessario para o resgate do bom desempenhoescolar
dos educandos;

VIII. organizar e manter atualizado o acervo de registros e documentos relativos as
atividades de Orientagdo Educacional;

IX. planejar e organizar, em parceria com os Coordenadores Pedagdgicos, as
reunides de Pais, atuando ativamente nestes eventos;

X. estabelecer contato sistematico com as turmas em parceria com O
Coordenador Pedagdgico, efetivando o trabalho educacional com os educandos

para conhecimento das normas disciplinares, do Regulamento Escolar e

Manual da Familia, dos direitos e deveres dos educandos, da estrutura
organizacional da Entidade Mantenedora e da Unidade Escolar;

Xl.  planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o processo disciplinar
dos educandos;

XIl. organizar cronograma de trabalho, sem prejudicar o andamento das
atividades da Unidade Escolar;

XIll. procurar solucionar o0s problemas disciplinares e encaminhar ao
Coordenador Pedagdgico e/ou Diretor os casos mais complexos;

XIV. manter um ambiente favoravel ao bom desenvolvimento das atividades da
Unidade Escolar;

XV. encarregar-se da divulgacdo de avisos, entrega de impressos e outros
materiais em salas de aula;

XVI. colaborar nas atividades extraclasse, civicas, sociais, desportivas e culturais
da Unidade Escolar;

XVII. supervisionar e controlar atrasos e saidas antecipadas de educandos;
XVIIl.responder pela disciplina dos educandos, uso do uniforme, entrada e saida no
horario de aulas e recreio, movimentacao no estabelecimento, passeios, visitas,
atividades do recreio, uso de banheiros, entradas e saidas nas atividades
extraclasse;

XIX. providenciar a organizacdo e o0s recursos fisicos necessarios a realizacao de
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tarefas especificas quando solicitado pelos Coordenadores Pedagdgicos, em
tempo habil, considerando a utilizacdo do espaco fisico, a seguranca dos
educandos e a preservacao dos recursos disponiveis do patrimdnio escolar;

XX. acompanhar sistematicamente as agendas escolares dos educandos dos
anos iniciais;

XXI.  orientar e advertir, verbalmente ou por escrito, educandos com problemas
disciplinares ou de relacionamento, comunicando ao Coordenador Pedagdgico e/ou
Diretor, e efetuando a comunicacéo aos pais ou responsaveis;

XXIl. participar de palestras, encontros e seminarios que possam contribuir para a

melhoria do trabalho disciplinar;

XXIII.  supervisionar e acompanhar o controle de frequéncia dos educandos;
XXIV. supervisionar e acompanhar o trabalho dos Auxiliares de Disciplina, que

estdo sob sua responsabilidade.

Subsecéo |
Da Educacgéo Especial

Art. 42° — A Pessoa com Deficiéncia - PCD, matriculada na Educacéo Basica do
Centro Educacional Sesc Cidadania, € atendida em classes comuns visando a sua
integracdo com os demais estudantes (inclusdo), apesar de receber tratamento
diferenciado, especialmente no seu processo avaliativo, conforme suas
necessidades especificas.

§ 1° - O Sesc Cidadania segue a Lei No. 13.146, de 6 de julho de 2015, que
considera pessoa com deficiéncia “aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigcbes com as demais pessoas” (grifo N0sso).

§ 2° - Para que tenha acesso ao tratamento diferenciado de que trata o caput deste
artigo, o educando devera comprovar a escola os “impedimentos de longo prazo”
por meio de laudos e relatérios de profissionais especializados, a serem
apresentados pela familia quando da selecdo/entrevista do educando, ou sempre
que solicitado.

§ 3° - A partir do laudo, entregues a institui¢cdo, os relatorios tém validade de 1 (um)
ano, e devem, portanto, ser renovados apés esse periodo;

8 4° - Nos casos em que o educando necessite de acompanhamento profissional
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especializado para o pleno desenvolvimento de suas capacidades, tal
acompanhamento sera de responsabilidade exclusiva da familia, podendo a escola,
por meio de sua Orientacdo Educacional, informar, orientar, sugerir e mesmo cobrar
esse acompanhamento.

8§ 5° - A questédo especifica da acessibilidade sera tratada no Titulo VIl deste

Regimento.

Art. 43° - A avaliacao do desempenho dos estudantes com deficiéncia comprovada
devera ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0S quantitativos.

§ 1° - Todas as propostas de avaliacoes adaptadas (PDI) ficam condicionadas ao
cumprimento de todas as avaliagdes formativas (N2) desenvolvidas pelo estudante
em situacédo de inclusdo TDAHSs, Autismo, DI, Retardo. Caso o estudante nao tenha
frequéncia, com assiduidade e/ou ndo cumpra com a resolucédo e entrega das
atividades formativas de N2, de modo continuo e efetivo, fara a prova de N1 da
mesma forma que os demais estudantes, sem o acréscimo da atividade PDI para
composicdo de média, exceto auséncia justificada por atestado médico.

§ 2° - Estudante portador de TDAH podera ter a sua particularidade assistida,
somente no que diz respeito ao critério tempo de resolucdo da prova, da mesma
forma como acontece no Enem. Dessa forma, fardo prova em uma sala de apoio,
caso seja necessario, acrescido o tempo de mais 1 aula para cada disciplina
envolvida no calendario de avaliacdo do dia.

8§ 3° - A atividade de complementacédo de aprendizado, denominada PDI (Programa
de Incluséo), tera como pontuacao de 0 a 10 pontos e sera feita de modo presencial.
Os pontos alcancados nessa atividade complementar serdo somados a N1 e
divididos por 2 para a obteng&o da nova média da N1.

8§ 4° - As atividades formativas e continuas, denominadas N2, devem ser cumpridas
pelo estudante (em situacao de inclusdo) da mesma forma que os demais colegas
de sala. Essas atividades avaliativas ja sdo de carater diversificado e possuem
como escopo a valorizacao e alcance de habilidades diversas, constituindo-se, na
propria esséncia funcional, recursos de avaliagdo adaptativa e construtiva.
Paragrafo unico — Os estudantes com deficiéncia estardo sujeitos aos mesmos
critérios de avaliacdo adotados para os demais estudantes, mas com a utilizacédo
de alternativas de comunicagéo e/ou adaptagdo dos instrumentos de avaliacdo as
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necessidades especificas de cada estudante.

SECAOQII

Dos Servicos da Biblioteca

Art. 44° — A Biblioteca é espacos pedagdgicos cujo acervo estdo a disposicdo de
toda a comunidade escolar durante o horario de funcionamento da Unidade
Escolar.

§ 1° — A Biblioteca fica sob a responsabilidade de um profissional,selecionado e
contratado pela Entidade Mantenedora.

§ 2° — O acervo bibliografico audiovisual € formado de materiais adquiridos pela
Unidade Escolar e por doacdes de outras instituicdes e de terceiros.

§ 3° - O acervo da Biblioteca é catalogado conforme normas oficiais.

Art. 45° — As normas da Biblioteca disciplinam sua organizacdo e seu
funcionamento.
Paragrafo Unico — As normas de que trata o caput do artigo sao elaboradas por

uma Comissédo designada pelo Diretor.

Art. 46° — Compete ao Bibliotecario:

I. planejar, juntamente com os Coordenadores Pedagodgicos, o funcionamento da
Biblioteca;

II. orientar os educandos na utilizacdo adequada do acervo e das técnicas de
estudo;

lll. realizar o registro, tombamento, classificagdo, codificacdo e arquivo do

acervo da Biblioteca;

IV. cuidar da manutencao e conservacao do acervo;

V. fazer o controle diario do atendimento da Biblioteca;

VI. fornecer ao Diretor, em tempo habil, os dados referentes ao atendimento na
Biblioteca,;

VII. organizar e atualizar o acervo da Biblioteca, em relacdo arecortes de jornais,
de assuntos relativos & Educacao e outros de interesse da Unidade Escolar, bem
como a sua ampla divulgacédo junto a Comunidade Escolar;

VIIl. informar a comunidade escolar sobre novas aquisicbes de livros e
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publicacdes;

IX. elaborar relatérios mensais estatisticos sobre as atividades da Biblioteca;

X. efetuar relatério anual da Biblioteca;

Xl. acompanhar e controlar os dados estatisticos da Biblioteca conforme
definicdo do Diretor;

XIl. incentivar na comunidade escolar o habito e o gosto pela leitura, consulta e
pesquisa;

XIll. orientar a comunidade escolar na execucao da pesquisa bibliografica,

XIV. propor ao Diretor a aquisicéo de livros e outras publicagées de acordo com as

sugestbes da comunidade escolar.

SECAO Il

Do Servico de Educacao Fisica e Desporto

Art. 47° — O Servico de Educacéo Fisica e Desporto é responsavel pelas atividades

pertinentes a area de educacéo fisica e esportes.

Art. 48° — Compete ao Responsavel pelo Servico de Educacao Fisica e Desporto:
I. planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar as
atividades desenvolvidas na area de Educacao Fisica, em todos os segmentos de
ensino;

II. coordenar e realizar, juntamente com os Coordenadores Pedagdgicos, o
planejamento das atividades pertinentes ao processo pedagdgico na area de
Educacéao Fisica;

lll. redigir relatério avaliativo, de carater pedagdgico, sempre que solicitado;

IV. orientar o trabalho com os educandos em situagdes especiais ou com

deficiéncias;

V. planejar e promover, juntamente com o0s Coordenadores Pedagdgicos,
reuniGes com o corpo docente de sua area, visando a integragédo de planejamentos
e aperfeicoamento técnico-pedagogico;

VI. assessorar docentes na aplicacdo adequada dos instrumentos de avaliacéo
da aprendizagem tedrica e pratica do educando;

VII. propor cursos de capacitacdo, além de planejar juntamente com o0s
Coordenadores Pedagdgicos momentos de estudos para docentes;

VIII. colaborar na elaboracao do calendario escolar e horario de aula de Educacéao
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Fisica, sob a orientacdo dos Coordenadores Pedagogicos e Diretor;

IX. planejar e acompanhar atividades extraclasse dos educandos;

X.  promover integracao entre a Unidade Escolar, pais e educandos;

XI. participar do planejamento e organizacdo das festividades oficiais da
Unidade Escolar;

XIl. participar do Conselho de Classe, quando convocado;

XIll. promover a integracdo das atividades e disciplinas competentes nas
diversas modalidades de ensino, séries e turmas;

XIV. manter ou atualizar o arquivo técnico-pedagogico da Unidade Escolar,
especifico de sua area;

XV. organizar e divulgar copas, torneios, jogos internos e externos;
XVI. organizar e zelar pelo material de Educacdo Fisica, providenciando para

que haja material adequado para cada faixa etéria;

XVII. zelar pelo patrimdénio da Unidade Escolar, mantendo atualizado o controle
do material e equipamento utilizado pela sua area de atuacao;

XVIII. participar ativamente de eventos e reuniées sempre que convocado pela
Direcao;

XIX. providenciar, com antecedéncia, projetos e orgcamentos para eventos

especiais.

SECAO IV

Da Sala de Primeiros Socorros
Art. 49° - O Centro Educacional Sesc Cidadania dispée da Sala de Primeiros
Socorros com profissional habilitado para atendimentos aos alunos, em horario de
aula. Compete ao setor responsavel:
I. fornecer orientagcdes e procedimentos de primeiros socorros, atendimento
prestado de imediato, que acontecem em horario de aula na Unidade Escolar;
[I. medicar os alunos perante a apresentacéo de prescricdo médica atualizada, com
carimbo e CRM do médico.
lll. orientar e dialogar com o0s pais e responsaveis, quando necessario, o alunos
para uma avaliagdo meédica;
IV. conferir os atestados médicos que entram na unidade referentes a Educacao
Fisica, apontando assim algum tipo de irregularidade;
V. realizar palestras e/ou roda de conversas para o grupo atendido quando

solicitado;
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VI. trabalhar e participar em eventos e atividades da unidade nos finais de semana
ou horario noturno, quando solicitado;

VII. organizar semanalmente o local de trabalho, verificando assim a falta de
materiais de primeiros socorros e demais materiais;

VIII. zelar pelos materiais de uso diario na sala de primeiros socorros, tais como
aparelhos de pressao, oximetro e aparelhos de HGT;

IX. dialogar com a chefia imediata e demais Coordores Pedagogicos sobre casos
graves ou recorrentes, que forem atendidos na sala de primeiros socorros;

X. enviar por meio de relatorios diarios os atendimentos feitos na sala de primeiros

SOCOITOS;

SECAO YV
Do Laboratério de Informatica

Art. 50° — O Laboratério de Informatica € um recurso didatico-pedagogico por meio
do qual o educando, através de textos diversos, aprende, revisa e sedimenta o

conteudo trabalhado em classe, em apoio a constru¢do do saber técnico-cientifico.

SECAO VI

Servicos de Audiovisual

Art. 51° — O Audiovisual é um recurso técnico-pedagdégico a servico da construcéo
do conhecimento, utilizado pelos docentes como apoio as atividades das diversas
disciplinas.

SECAO VII

Do Centro de Tecnologia Pedagégica

Art. 52° — O Centro de Tecnologia Pedagdgica é um servico técnico-pedagogico
gue desenvolve todo material grafico e de divulgacéo interna e externa, multimidia,
impressodes xerograficas, assim como a busca de novos softwares e equipamentos

gue possam ser aplicados na Unidade Escolar.

SECAO VI
Da Banda Sinfonica do Sesc Goias
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Art. 53° — A Banda Sinfénica Sesc Goias tem como objetivo promover a Educacao

Musical com foco no desenvolvimento Social, Cultural e Educacional do aluno, com

destaque para o aprendizado e formacdo musical basica, desenvolvendo e

aperfeicoando as competéncias e habilidades musicais dos alunos que compdem

a Banda Sinfénica Sesc Goiés, por meio das seguintes aplicacdes: apreciacao,

percepcao, leitura e interpretacdo musical com seus respectivos aspectos técnicos.

A Banda trabalha a musica como ferramenta complementar na constru¢ao do aluno

visando o papel social, educacional e musical, por isso exerce um papel importante

dentro do Centro Educacional Sesc Cidadania. Em sua formacdo envolve

competéncias e habilidades importantes para a vivéncia sociocultural do

conhecimento da musica como produto cultural e historico além de integrar

competéncias linguisticas, corporais, espaciais, raciocinio l6gico, percepcao de si

proprio e percepgdo do outro.S&o requisitos para ingressar nos Cursos:

I. O ingresso nos cursos oferecidos pela Banda Sinfénica Sesc Goias se dara
por meio de teste de aptidao, no instrumento previamente escolhido;

Il. As vagas estardo disponiveis conforme disponibilidade de instrumentos
musicais e necessidade da Banda;

[ll. Ser aluno devidamente matriculado no Centro Educacional Sesc Cidadania;

IV. Estar com a credencial Sesc atualizada;

V. Estar cursando a partir do 3° ano do ensino fundamental anos iniciais.

VI. Os cursos se dao em horario contra turno;

VII. O aluno deve estar vir para as aulas devidamente uniformizado;

VIII. Quando o aluno convidado para aulas abertas para a comunidade escolar,

devera vestir-se com o traje previamente combinado por meio de comunicado

escolar;

IX. Alcancar a frequéncia de 75%;

X. Alcancar a média exigida pela escola em todas as disciplinas;

XI. Ser disciplinado durante as aulas regulares e também durante as aulas da

Banda,

Medidas disciplinares sofridas durante as aulas regulares seréo estendidas para os

cursos da Banda Sinfonica;

XIl. Faltas disciplinares constantes implicardo na perda da vaga da Banda

Sinfbnica,;
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CAPITULO X
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 54° — A Coordenacdo Administrativo-Financeira é responsavel pelas atividades

administrativas e financeiras da Unidade Escolar.

Art. 55° — Compdem a Coordenacédo Administrativo-Financeira:
|.Setor de Apoio Administrativo-Financeiro;
II. Setor de Nutricao;

[ll.Setor de Servigcos Gerais.

Art. 56° — A Coordenacdo Administrativo-Financeira é exercida por um profissional
habilitado para o exercicio do cargo, selecionado e contratado pela Entidade
Mantenedora.

Art. 57° — Compete ao Coordenador Administrativo-Financeiro:

I. coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos setores sob sua
subordinagdo, cumprindo e fazendo cumprir as determinagbes superiores e
regulamentares;

II. coordenar e orientar os responsaveis pelos diferentes servicos e setores
quanto a execucédo de suas atividades e atribuicdes, controle e avaliacdo de seus
auxiliares, cumprimento das determinacdes superiores e prestacado de contas do
trabalho realizado a chefia imediata e ao Diretor;

lll. aprovar os horarios de trabalho e escala de plantdes e de folgas dos
servidores sob sua supervisao;

IV. controlar o quadro de pessoal da Unidade Escolar;

V. coordenar e controlar os servicos de comunicacéo telefonica,

VI. realizar o controle de combustivel e quilometragem,;

VII. dotar a Unidade Escolar de recursos materiais e outros, necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

VIII. fornecer aos 6rgdos da Administracdo Regional os dados necessarios a
elaboracado dos planos e programas de trabalho e estatistica;

IX. participar da elaboragdo do Programa de Trabalho Anual, Orgamento-
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Programa e Retificativo-Or¢camentario;

X. conciliar os pagamentos efetuados com a ficha financeira dos educandos;
XI.  verificar inadimpléncias, elaborar e enviar cartas de cobranca;
XIl.  negativar clientes inadimplentes, manter controle sobre esses registros e

encaminhar para conhecimento do Diretor, bem como dar baixa no Servico de

Protecdo ao Crédito dos pagamentos efetuados.

SECAOI
Dos Chefes de Setor

Art. 58° — Os chefes de setor sdo responsaveis pela coordenacéo, orientacéo e
supervisao das atividades desenvolvidas em sua area de atuacao.

Art. 59° — Compete aos Chefes de Setor:

I. elaborar e submeter ao Diretor da Unidade Escolar a programacéo das atividades
sob sua responsabilidade, e executa-la apds aprovacao;

[I.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores e executar as tarefas
que |he forem atribuidas;

[ll. coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades dos seus auxiliares;

IV. organizar os horarios de trabalho do pessoal lotado no setor, bem como
escalas de plantdes, folgas e férias;

V. solicitar recursos materiais e outros necessarios ao desenvolvimento desias
atividades;

VI. propor medidas que visem ao aprimoramento técnico do trabalho;

VII. elaborar relatorios e efetuar a coleta de dados estatisticos das atividades
desenvolvidas, observando os prazos e normas estabelecidas, e remeté-los ao
Diretor da Unidade Escolar;

VIII. cumprir a orientacdo técnica estabelecida pelos 6rgdos da Administracao
Regional;

IX. comparecer as reunibes para que forem convocados, bem como reunir
periodicamente seus auxiliares para o exame de assuntos de interesse geral,

X. guardar, zelar e controlar o material a ser utilizado no desenvolvimento das

atividades programadas.

Subsecéo |
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Do Setor de Apoio Administrativo-Financeiro

Art. 60° — O Setor de Apoio Administrativo-Financeiro € responsavel pela execucao

dos servi¢cos administrativos e financeiros da Unidade Escolar.

Art. 61° — Compete ao Setor de Apoio Administrativo-Financeiro:

I. realizar o controle de assiduidade e frequéncia dos servidores lotados na
Unidade Escolar;

II. fornecer ao 6rgdo competente os dados necessarios a elaboracdo da folha
de pagamento;

lll. elaborar as escalas de revezamento, quadros de horarios e a programacao
de férias;

IV. receber, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia, demais papéis e
documentos relativos a Unidade Escolar;

V. preparar o expediente, bem como executar trabalho de digitacdo de
documentos que se fizerem necessarios;

VI. realizar atividades pertinentes a portaria e recepcéao, relativas a atender a
clientela e usuarios prestando-lhes informacdes e orientacdes sobre 0s servigos
sob sua responsabilidade;

VII. efetuar a aquisicao autorizada de materiais necessarios ao funcionamentoda
Unidade Escolar, assim como receber, conferir, examinar e armazenar os materiais
adquiridos, observando os principios basicos de seguranca;

VIIl. desenvolver atividades de contabilidade relacionadas ao recebimento de
receitas e pagamentos de despesas diversas, exercer 0s controles internos
referentes a atividade econémico—financeira, manter atualizados os assentamentos
no livro de registro da movimentacdo financeira e fornecer elementos para a
elaboracdo do Orgcamento-Programa e Programa Anual deTrabalho da Entidade
Mantenedora,

IX. elaborar a prestacdo de contas diaria e demonstrativos necessarios a
apreciacdo dos fatos administrativos, econdmicos e financeiros da respectiva
gestao;

X.  preparar as autorizacées de pagamentos, observando as normas vigentes e
as orientacdes orcamentarias;

XI. escriturar os fatos administrativos, em cumprimento as normas técnicas

instituidas nos preceitos legais proprios, na legislacdo da Entidade Mantenedora e
34



B S83CH0.COMm.or
Fecomercio @ 585000
Senal M sescgoias

nas disposi¢cdes orcamentarias;

XIl. providenciar e controlar o recebimento das anuidades escolares e demais
encargos contidos no Contrato de Prestacdes de Servigcos Educacionais, firmado
no ato da matricula;

XIll. realizar e manter atualizados os assentamentos no livro de registro da
movimentacéao financeira;

XIV. conferir e receber as receitas dos Postos de Arrecadacao da administragao
da Entidade Mantenedora,

XV. manter como fundo de caixa uma importancia pré-estabelecida, para efeito de

troco ou pagamento conforme as normas da Entidade Mantenedora;

XVI. efetuar pagamento de despesas realizadas, recolher numerario recebido,
preparar diariamente o Boletim Diario do Movimento Financeiro;

XVII. preparar a prestacdo de contas da receita na forma estabelecida pela
Entidade Mantenedora,;

XVIII. providenciar a manutencdo de instalacdes, maquinas e equipamentos,
conservar em perfeitas condi¢cdes de funcionamento das instalacbes elétricas,
hidraulicas, de esgoto, de defesa contra incéndios e outras necessidades da
Unidade Escolar;

XIX. manter atualizada a localizacdo dos bens moveis e utensilios existentes na
Unidade Escolar;

XX. encaminhar, junto aos setores competentes, 0s bens obsoletos ou inserviveis
para o uso da Unidade Escolar;

XXI. controlar os servigos da Unidade Escolar, sua conservacgao e limpeza;

XXII. solicitar a Chefia imediata a necessidade de reparos e reformas necessarias
nas instalacdées, maquinas, equipamentos, moveis e utensilios e instalagces, que
exijam assisténcia especializada.

XXIIl. coordenar a guarda e a preservagao do patrimoénio da Unidade Escolar;

XXIV. manter o controle atualizado do patriménio escolar.

Subsecéo lI
Do Setor de Nutricéo

Art. 62° — O Setor de Nutricdo é responséavel pelo servico de alimentacdo da
Unidade Escolar.
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Art. 63° — Compete ao Setor de Nutricao:

I. coordenar, controlar e supervisionar o setor de alimentacdo e lanchonetes da
Unidade Escolar, suas atividades relacionadas a lanches, controle dos géneros
alimenticios, controle de qualidade e de quantidade, manutencgéo, conservacao,
horérios, apresentacéo e higiene pessoal dos servidores do setor;

II.  elaborar cardapios e sugestdes de lanches;
[ll. proceder diariamente a uma revista de limpeza e ordem na cozinha,

lanchonetes, despensa, camara frigorifica, refeitdrio de servidores e toda a area
pertencente ao servico de alimentacao;

IV. fazer previsdo de géneros alimenticios, bebidas, material para limpeza para
o abastecimento do servi¢co de alimentacao e requisita-los para consumo imediato,
diariamente;

V. conferir a qualidade dos géneros e produtos alimenticios recebidos;

VI. orientar os servidores que trabalham na area de alimentacdo quanto a postura
correta, maneira adequada de preparar, apresentar e servir os educandose outros
servidores;

VII. fazer a solicitacdo de compras e consertos de todos 0s equipamentos
necessarios ao servico de alimentacao;

VIIl. elaborar a escala de servico e atribuicbes de todos os servidores do servi¢co
de alimentacdo, bem como a escala de férias, e encaminha-las para andlise da
Direcao;

IX. propor ao Diretor programa de treinamento para capacitacdo da equipe de
nutricao;

X.  supervisionar todas as lanchonetes e refeitorio no que se refere a higienizacao
dos servidores, equipamentos e ambiente;

Xl. elaborar carddpios para projetos e eventos especiais, assim como para
atender orientac6es médicas;

XIl. assessorar a comunidade escolar em assuntos pertinentes a atividades da
area;

XIll. participar da elaboracao técnica do programa de trabalho, além de orgcamento
programa das atividades do servigo de nutricéo;

XIV. promover o acompanhamento nutricional e consultas dietoterapicas a fim de
orientar sobre a importancia de uma alimentacao equilibrada e saudavel, bem como

contribuir para melhoria do estado nutricional dos educandos;
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XV. colaborar na elaboracdo e acompanhar a execucdo de projetos em que sao
desenvolvidas atividades referentes a Nutricdo, assim como acompanhar o custo
das atividades;

XVI. realizar visitas periddicas aos fornecedores de produtos terceirizados e

elaborar relatorio informativo para analise e conhecimento da Dire¢éo;

XVII. planejar juntamente com Coordenacdes Pedagogicas e Diretor as orientacdes
e palestras para a comunidade escolar sobre como manter hébitos alimentares
saudaveis;

XVIII. orientar os servidores auxiliares de copa e cozinha quanto ao desempenho

de suas atribuicoes.

Subsecao lli
Do Setor de Servigos Gerais

Art. 64° — O Setor de Servicos Gerais é responsavel pelas atividades relacionadas
a seguranca, portaria, recepcao, transporte, telefonia, limpeza, conservacao e
manutenc¢do da Unidade Escolar;

Paragrafo Unico - O Setor de Servicos gerais € composto por um chefe geral e por
encarregados de setor.

Art. 65° — Compete ao Setor de Servicos Gerais:

. fiscalizar as dependéncias da Unidade Escolar;

II.  zelar pela seguranca das instalacGes elétricas, hidraulicas e equipamentos,
procedendo ao desligamento dos mesmos, quando necessario ou determinado;

[ll.  cumprir as normas internas atinentes ao acesso de pessoas as dependéncias
da Unidade Escolar;

IV. zelar pela seguranca das instalagdes da Unidade Escolar;

V. recepcionar a clientela quando se fizer necessario, orientando e prestando

informacgoes;

VI. abrir e fechar a Unidade Escolar e suas dependéncias, nos horarios
regulamentares;
VII. realizar servicos de portaria, prestando informacdes e controlando a entrada

e saida de pessoas nas dependéncias da Unidade Escolar;
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VIII. verificar a saida de materiais ou equipamentos pertencentes a Unidade
Escolar, conduzidos pela clientela ou servidor, mediante documento comprobatorio;
IX. exigir da clientela a apresentacdo da respectiva carteira de identificacao;

X. controlar o acesso de clientela e servidor as dependéncias da Unidade

Escolar, observando rigorosamente as normas especificas;

Xl. executar os servigos de limpeza em todas as areas da Unidade Escolar;

XIl. adotar as medidas necessarias a manutencao da higiene em todas as areas
da Unidade Escolar;

XIll. limpar e conservar os moveis e instalagdes da Unidade Escolar;

XIV. manter em perfeitas condigcbes de funcionamento as instalagbes elétricas,
hidraulicas, de esgoto, de defesa contra incéndio e outras existentes na Unidade
Escolar;

XV. manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamento todos 0s equipamentos
mecanicos, elétricos, eletrbnicos, de comunicacao e outros existentes na Unidade
Escolar;

XVI. manter em estado de limpeza e apresentacéo as areas gramadas, ajardinadas
e arborizadas;

XVII. solicitar & chefia imediata a necessidade de reparos ou reformas nas
benfeitorias, maquinas, equipamentos, moéveis, utensilios e instalacbes que exijam
assisténcia especializada,;

XVIII.  manter atualizada a localizacdo dos bens moveis e utensilios existentes na
Unidade Escolar;

XIX. solicitar em tempo habil o conserto dos equipamentos e mobilidrios em geral,
guando se fizer necessario;

XX. requerer aos setores competentes a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis
para o uso da Unidade Escolar;

XXI. ndo permitir a saida de nenhum bem patrimonial, qualquer que seja o motivo,

sem gue seja registrada a ocorréncia.

TiITULO VI
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 66° — O Conselho de Classe é um colegiado de natureza deliberativa e

consultiva em assuntos didatico-pedagdgicos, tendo por objetivo sugerir medidas
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adequadas a avaliacao do rendimento escolar, bem como prestar assisténcia aos
educandos, tendo em vista o seu desenvolvimento.

8 1° - O Conselho de Classe €é constituido por todos os docentes da respectiva
série, pelo Diretor, pelo Coordenador Pedagdgico, Secretario Escolar, Orientador

Educacional e representantes dos educandos, quando convocados.

§ 2°- O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor e na falta ou impedimento legal
deste, na ordem, pelo Coordenador Pedagodgico Geral, ou pelo Coordenador
Pedagdgico do segmento.

§ 3°- Das decisbes do Conselho de Classe cabe recurso dos pais ou responsaveis
ao Diretor, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da divulgacdo da decisao
e de conformidade com as normas vigentes.

8§ 4° - Cabe ao Diretor convocar o Conselho de Classe para julgar a pertinéncia do
recurso citado no § 3° no prazo de 05 (cinco) dias e dar ciéncia as partes.

8 5° - A mudanca de decisdo do Conselho de Classe s6 pode ocorrer apos o

julgamento do recurso.

Art. 67° — O Conselho de Classe reune-se, conforme previsto no calendario
escolar:

a) ordinariamente para:

I. avaliar o processo de desenvolvimento da aprendizagem de cada educando,
durante os trimestres, propondo uma reorientacdo para os educandos que
apresentarem dificuldades;

Il. avaliar o trabalho realizado e promover as mudancas que se fizerem
necessarias, com vistas ao seu aprimoramento, durante o trimestre seguinte;

lll. no final do ano letivo, realizar uma analise global sobre o desenvolvimento de
cada educando, com a finalidade de avaliar se ele possui condi¢des adequadas de
ser promovido para a série seguinte.

b) extraordinariamente, em qualquer época do ano letivo, sempre que um fato

relevante o exigir.

Paragrafo Unico: a convocacdo para as reunides extraordinarias é feita pelo

Diretor, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 68° — O Conselho de Classe reune-se com a presenca de pelo menos 75%
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(setenta e cinco por cento) de seus membros.

8§ 1° - As reunides do Conselho de Classe devem ser registradas em ata, lavrada
por secretario designado para esse fim, dando ciéncia aos interessados no prazo
de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Os patrticipantes do Conselho de Classe devem manter sigilo absoluto das

decisfGes tomadas durante a sua realizacao.

Art. 69° — Apés a realizacdo do Conselho de Classe, 0s pais ou responsaveis sdo
participados das medidas a serem tomadas, para a melhoria continua do processo

ensino-aprendizagem.

Art. 70° — Compete ao Conselho de Classe:

I. analisar o aproveitamento global das turmas, verificando as causas do alto e

baixo rendimento;

[I.  acompanhar criteriosamente o processo de aprendizagem dos educandos;

lll. analisar os resultados de aprendizagem, correlacionando o conteudo

ministrado a metodologia adotada, sugerindo procedimentos para a melhoria do

ensino, novas estratégias e novas metodologias para o resgate da aprendizagem

dos educandos;

IV. estudar e sugerir medidas, tendo em vista intensificar o aproveitamento dos

educandos e melhorar o desempenho;

V. sugerir medidas adequadas ao processo de avaliacdo, tendo em vista o

aproveitamento escolar do educando;

VI. analisar os resultados das atividades de recuperacao paralela proporcionadas

aos educandos;

VII. analisar e decidir sobre a classificagéo, reclassificacado e avanco de estudo;

VIII. emitir parecer didatico-pedagdgico sobre o processo ensino-aprendizagem

em atendimento & solicitagdo do Diretor e Coordenacédo Pedagdgica;

IX. discutir sobre casos de transferéncia compulsoria e ndo renovacao de

matricula;

X. possibilitar a troca de experiéncias entre os participantes;

XI. decidir sobre a promoc¢éo de educandos em casos especiais;

XIll. decidir sobre promocéo de educandos que cursam a progressao parcial;

XIll. analisar e propor solu¢des sobre a vida escolar do educando;

XIV. nomear os componentes da banca examinadora para a elaboracao, aplicacao
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e avaliacao das provas de Classificacdo e Reclassificacéo.

TITULO VI

DA ORGANIZACAO ESCOLAR E CURRICULAR
CAPITULO |

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 71° — O regime escolar, no Ensino Fundamental, conta com duracdo de 9
(nove) anos, e abrange a populacéo na faixa etaria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze)
anos de idade.

8 1° — A carga horaria minima anual do Ensino Fundamental regular serd de 800
(oitocentas) horas/aula, distribuidas em, pelo menos, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

§ 2° - O Ensino Fundamental ser& ministrado utilizando-se a progressao continuada

regular por anos.

Art. 72° — O conteudo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, para o
Ensino Fundamental, se articula em quatro areas de conhecimento:

| — Linguagens;

Il — Matemaética;

[l — Ciéncias da Natureza;

IV — Ciéncias Humanas;

V — Ensino Religioso.

CAPITULO I
DO ENSINO MEDIO

Art. 73° — O Ensino Médio, etapa final da educagéo béasica, concebida como
conjunto orgéanico, sequencial e articulado, deve assegurar funcdo formativa
inclusiva os educandos entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos, atendendo aos
diferentes sujeitos, mediante diversificadas formas e metodologias pedagogicas.

8§ 1° — Regulamentado pela Lei n® 13.415/2017 e pelo Documento Curricular de

Goias — Etapa Ensino Médio (DCGOEM) a partir da Base Nacional Comum

Curricular (BNCC), o novo Ensino Médio é caracterizado pela ampliacdo da carga

horaria e pela flexibilizacdo do curriculo. O objetivo € ser mais atrativo para 0s
41


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

B S83CH0.COMm.or
Fecomercio @ 585000
Senal M sescgoias

jovens e dar mais autonomia aos estudantes.
Por meio dos Itinerarios Formativos, parte flexivel do curriculo, o aluno podera

escolher em quais matérias se aprofundar. E nas aulas de Projeto de Vida, ele ir4

refletir sobre sua identidade, seus sonhos e metas para o futuro.
O novo Ensino Médio também busca fortalecer o protagonismo juvenil e a
Educacéo integral, ou seja, o desenvolvimento completo do estudante em todas as
dimensdes (intelectual, fisica, social, emocional e cultural). O Ensino Médio passara
de 2.400 horas para 3.000 horas ao longo dos trés anos. Assim, os alunos ter&o 6
aulas por dia, incluindo matérias da Formacdo Geral Basica e dos Itinerarios
Formativos, distribuidas em pelo menos 200 dias/ano de efetivo trabalho escolar.
§ 2° - O Ensino Médio sera ministrado utilizando-se a progressao continuada regular

por séries.

Art. 74° — O Ensino Médio aprofunda as competéncias adquiridas pelo aluno em
seu itinerario formativo, consolidando os seguintes fundamentos:

I — indissociabilidade, no processo de aprendizagem, entre ensino e vida real,
educacao e trabalho, teoria e pratica, ensino e projeto de vida;

Il — presenca mais qualificada da pesquisa, em cada componente curricular;

lll- integracdo dos conteudos curriculares, na perspectiva da interdisciplinaridade
e da contextualizacao;

IV — compreensdo e aproximagdo aos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtivos e das inovagdes tecnoldgicas;

V — integracdo entre educacao, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como base
do Projeto Pedagdgico e do desenvolvimento curricular, na 6tica dos olhares:

a) Tedrico, “aprendendo a conhecer”, incentivando reflexdes a respeito do
mundo do trabalho, da constituicdo das ciéncias, das aplicacbes cientificas e
inovacgdes tecnoldgicas, dos sistemas de producdo e dos processos de formacao
da organizacéo social;

b) Profissional, “aprendendo a fazer”, oferecendo a preparacao basica para o
trabalho e a oportunidade de adquirir, na medida do possivel, competéncias
profissionais especificas, em itinerarios formativos que contemplem formagéo
técnica e profissional, em resposta as demandas atuais do mundo do trabalho;

c) Comportamental, “aprendendo a conviver”’, educando para o exercicio das

competéncias com responsabilidade ético-social que fundamente a conduta em
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conjunto de valores, orientando atitudes de solidariedade, respeito a cidadania, a
diversidade e promocéo da cultura da paz;

d) Humano, “aprendendo a ser”, cooperando na realizagao do projeto de vida do
aluno, consolidando sua formacao ético-politica, o progressivo desenvolvimento
de sua autonomia intelectual e a capacidade de pensamento e atitudes reflexivas,

criticas e propositivas.

Art. 75° — Os curriculos do Ensino Médio, observando as diretrizes dos Conselhos
Nacional e Estadual de Educacédo, sdo organizados de acordo com a BNCC, que
compreende as seguintes areas do conhecimento:

| — Linguagens e suas Tecnologias;

Il — Matematica e suas Tecnologias;

[l — Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

IV — Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

8 1° Os curriculos do Ensino Médio deverdo considerar a formacgéo integral do
aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado para a construcdo de seu projeto
de vida e para a sua formacao nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.
8§ 2° A parte diversificada dos curriculos deveré estar harmonizada a Base Nacional
Comum Curricular a ser articulada a partir do contexto histérico, econémico, social,
ambiental e cultural.

§ 3°- A Base Nacional Comum Curricular — BNCC, referente ao Ensino Médio, inclui
obrigatoriamente estudos e praticas de Educacéo Fisica, Sociologia, Filosofia e
Artes em suas diversas expressodes, tais como: artes visuais, danca, musica e
teatro.

§ 4° - O Ensino da Lingua Portuguesa e da Matematica sera obrigatorio em todos
0s anos do Ensino Médio.

8 5°- O curriculo do Ensino Médio incluira, obrigatoriamente, o estudo da Lingua
Inglesa, contudo, podera ofertar outras linguas, preferencialmente o Espanhol;

8 6° - O ensino da Histoéria do Brasil levara em conta as contribui¢cdes dasdiferentes
culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente dasmatrizes
indigenas, africana e europeia, e 0 estudo da Histéria e Cultura Afro- brasileira e
Indigena devera permear o curriculo escolar, em especial nas areas de Arte e de
Literatura e Historia do Brasil.

§ 7°- Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliacdo processual e
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formativa serdo organizados por meio de atividades praticas, provas orais e
escritas, seminarios, projetos e atividades on-line, de tal forma que ao final do
Ensino Médio o aluno demonstre:

| — dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producéo
moderna; e

Il — conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

§ 8° - A producédo textual dos educandos sera objeto de acompanhamento e
orientacéo pelos docentes de todas as Areas de Conhecimento.

Art. 76° — O curriculo do Ensino Médio sera integrado pela Base Nacional Comum
— BNCC e pela parte diversificada, que oferecera, conforme lei ainda a seraprovada,
os itinerarios formativos, organizados por meio da oferta de diferentes
arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto local, a serdefinido
tomando-se como base as seguintes opcoes:

| — Linguagens e suas Tecnologias;

Il — Matematica e suas Tecnologias;

[l — Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

IV — Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

V — Formacdo técnica e profissional.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 77°= O Calendario Escolar prevé o inicio e o término do ano letivo, férias
escolares, feriados e dias destinados a comemoracdes civicas e sociais, recessos
escolares, periodos destinados a Recuperacao, Conselhos de Classe, Reunifes de
Pais (Plantbes Pedagogicos) e Reunides Pedagogicas.

CAPITULO IV
DA MATRICULA
Art. 78° — A matricula é o ato formal que vincula o educando ao Centro Educacional
Sesc Cidadania, conferindo-lhe os direitos e deveres inerentes a escolarizacdo, e
devendo ser renovada em cada periodo letivo.

Paragrafo unico. A matricula pode ser feita:
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| — Para ingresso, considerada inicial, respeitando a idade, a escolaridade anterior
e a legislacao pertinente;

Il — Por transferéncia, oriundo de uma outra instituicdo escolar, para
prosseguimento de estudos;

[l — Para progressao parcial, com dependéncia em até 02 (dois) componentes
curriculares, em regime seriado, podendo cursa-los de forma continua e

concomitante, garantindo a continuidade de estudos na série subsequente.

Art. 79° — Os documentos necessarios para a efetivacdo da matricula séo:

§ 1° - para alunos novatos:

| — Credencial Sesc atualizada (observacao: imprescindivel para a efetivacao
da matricula);

Il — 1 foto 3 x 4 recente (colorida, sem carimbo);

[Il — Historico Escolar/ Relatério ou Declaracao de transferéncia;

IV — Fotocoépia da certiddo de nascimento;

V — Fotocopia do RG e CPF do responsavel;

VI- Fotoc6pia do comprovante de endereco, com CEP;

VIl- Ultimo boletim escolar.

§ 2° - para alunos veteranos:

| - Credencial Sesc atualizada (observacao: imprescindivel para a efetivacdo da
matricula);

Il - Quitacéo das parcelas da anuidade do ano letivo e demais pedéncias no Sesc
Goias (programas educacdo, saude, lazer, cultura e assisténcia) do titular e
dependentes, que podem incorrer na ndo renovacdo da matricula.

8§ 3° - A matricula sé podera ser realizada pelo titular da Credencial Sesc,
responsavel legal ou por terceiro munido de procuracdo publica passada em
cartorio, para estefim especifico.

8 4° — A renovacgao da matricula dos educandos da Unidade Escolar € realizada em
época que antecede o periodo fixado para a matricula dos educandos novatos.

8 5° — A matricula, ou sua renovagdo, para educandos dos cursos em regime
seriado anual é feita anualmente, em data que antecede o inicio do periodo letivo.
8 6° — A matricula deve ser requerida pelos pais ou responsaveis, devendo também
ser assinado o Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais.

§ 7° - As informagbOes que, obrigatoriamente, devem constar dos registros
administrativos dos educandos, incluem:

I — nome completo, data de nascimento, filiacdo e demais dados da certiddo de
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nascimento, no que couber;

Il — cor/raca e etnia nos termos estabelecimentos pelo IBGE;

[l — nacionalidade e/ou pais de origem, unidade da federacdo e municipio de
nascimento, no que couber;

IV — tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao, se possulir;

V — endereco residencial, telefone, e-mail e outras formas de contato;

VI — nome social, quando for o caso;

VIl — RG e CPF, se possuir.

Art. 80° — Para a matricula no 1° ano do Ensino Fundamental, a idade minima é de
06 anos completos até a data de trinta de marco do corrente ano (30/03) de acordo

com a legislagao vigente.

Art. 81° — Para matricula a partir do 2° ano do Ensino Fundamental, o educando
deve apresentar obrigatoriamente a transferéncia da escola devidamente

autorizada ou reconhecida, ou submeter-se ao exame de classificacao.

Art. 82° — A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano, sem qualquer
responsabilidade para a Unidade Escolar, quando feita com documentosfalsos ou
adulterados, respondendo o educando ou responsavel pelas san¢cfes que a lei

determina.

Art. 83° — A matricula, ou sua renovacgao, atendidas todas as exigéncias legais,

efetiva-se ap0s assinatura do Secretario Escolar com deferimento pelo Diretor.

SECAO |
A Matricula por Transferéncia

Art. 84° — A transferéncia € a passagem do educando de uma escola para outra,
por meio da analise do histérico escolar, considerando a Base Nacional Comum —
BNCC e a Parte Diversificada.

§ 1° - A matricula somente sera efetivada caso exista vaga nas séries escolares em

oferta por esta Unidade Escolar.

46



B S83CH0.COMm.or
Fecomercio @ 585000
Senal M sescgoias

Art. 85° — A matricula por transferéncia é aceita durante o periodo regulamentar
de matriculas.

8 1° — A transferéncia ap0s o 2° trimestre deve ser evitada, salvo nos casos
previstos em lei.

§ 2° — A Unidade Escolar, excepcionalmente, assegura a matricula por
transferéncia, em qualquer época do ano letivo, para:

a. funcionério publico, civil ou militar, removido, ou para pessoas de suafamilia,
cuja subsisténcia esteja a seu encargo;

b. servidor transferido pertencente a entidade autarquica, paraestatal e/ou

sociedade de economia mista;

c. educando que comprovar transferéncia de residéncia, por motivo de saude;

d. casos excepcionais, que serao resolvidos pela Diregéo.

Art. 86° — A Unidade Escolar ndo recebe transferéncia de educandosdependentes
de estudo de Progressédo Parcial, salvo nos casos previstos nas alineas do artigo

anterior.

Art. 87° — A Unidade Escolar, ao receber uma transferéncia antes do inicio do ano
letivo, deve respeitar as nomenclaturas e os resultados das avaliagbes expressos
em notas ou mengodes, transcrevendo-0s sem quaisquer conversoes.

Paragrafo unico — Para a preservacao da frequéncia curricular, o educando

transferido durante o ano letivo fica sujeito a todas as exigéncias da nova escola.

Art. 88° — O educando matriculado por transferéncia durante o ano letivo, cujos
resultados das avaliacbes estejam expressos em pontos ou mencdes, tera esses
resultados convertidos para o sistema adotado neste Regimento Escolar, no termo
da escala de valores existentes na transferéncia, e na falta desta, com a orientacao

do 6rgdo competente.

Art. 89° — A transferéncia para outra escola deve ser requerida apenas pelo

responsavel pela matricula do educando.

Art. 90° — Ao educando transferido para outra escola, durante o curso, sdo

expedidos:
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l. em série ou periodo a concluir: Historico Escolar e Ficha Individual,

[I.  em série ou periodo concluido: Historico Escolar.

SECAOQII

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 91° — O aproveitamento de estudos € processo utilizado para reconhecer
estudos e cursos como validos, mediante avaliagcdo documental e complementacao
de estudos, quando considerados necessarios, e, no uso de suaautonomia,

mediante a constituicdo de comisséo avaliadora.

Paragrafo Unico — A decisdo devera ser lavrada em ata, datada e assinada pela

comissao avaliadora, e ser de imediato lancada no historico escolar do aluno.

SECAO Il
Da Classificacéo, Reclassificagdo, Avanco e Aceleracao

Art. 92° — A classificacao, reclassificacdo, avanco e aceleracdo sdo instrumentos
legais que regulamentam o ingresso e o desenvolvimento do aluno na educacéo
béasica.

§ 1° - Classificacdo é o processo legal mediante o qual o aluno € posicionado na
unidade educacional, na série ou etapa a que faz jus, e pode ser feita emqualquer
série ou etapa, exceto a primeira série do Ensino Fundamental:

a) Por promocéo, para alunos que cursaram com aproveitamento a série ou fase
anterior na unidade educacional,

b)  Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, de outros
sistemas de ensino ou vindo do exterior;

c) Independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacao feita pela
escola que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita
a inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo
sistema de ensino;

d) O educando classificado deve obrigatoriamente cursar, com éxito, todas as
horas e disciplinas especificadas na matriz curricular, sob pena de ndo serem
considerados vélidos os estudos realizados, de forma incompleta, no ano ao qual
foi classificado.

§ 2° - Reclassificagao € o processo legal mediante o qual o aluno é reposicionado
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em ano ou etapa mais adiantada daquela indicada na seriacdo do seu historico
escolar, por possuir competéncias mais avancadas, e se aplica ao aluno ja inserido
no processo de escolarizagédo, sendo efetuada pela escola no inicio do periodo
letivo, excluido o primeiro ano do Ensino Fundamental.

a) O educando oriundo de outra Unidade Escolar, do Brasil ou Exterior, podera,
no ato da matricula, ter aferido seu grau de desenvolvimento e experiéncia, por
meio de provas que se dardo como disposto no Projeto Politico Pedagogico e que
devem abranger a Base Nacional Comum,;

b) O educando ndo pode ser reclassificado para o ano/série mais elevado na
hipotese de encontrar-se retido ou em progressao parcial.

8§ 3° - Avanco é o processo legal pelo qual o aluno, mediante verificacdo de
aprendizado, no decorrer do periodo letivo, é matriculado em série ou ano mais
adiantado, por possuir grau de desenvolvimento e rendimento escolar superior ao
exigido na série/ano que esta cursando.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos adotados para o Avanco de Estudos sé&o
registrados em ata, que é lavrada em livro especialmente aberto para esse fim, cuja
copia € anexada ao dossié do educando.

8 4° - Aceleracdo é um programa institucional destinado aos alunos com
defasagem de idade/série, visando a sua melhor adequacdo e a obtencdo de
competéncias da educacéo basica em periodos mais céleres, por meio de uso de

tempos, espacos e metodologias educacionais apropriadas.

Art. 93° - As provas de classificacéo, reclassificacédo, avanco e aceleracao devem
ser elaboradas, aplicadas, avaliadas e registradas em ata propria, por banca
examinadora composta de docentes licenciados que lecionam, na Unidade Escolar,
as disciplinas das areas objeto de avaliagdo, nomeada pelo Conselho de Classe, e
que se responsabilizara, para todos fins legais, por seu conteudo enotas
emitidas.

§ 1° - O conteudo das provas a serem aplicadas deve ser compativel com aquele
ministrado no ano anterior aquela para a qual se da a classificagcdo ou
reclassificagao.

§ 2° - A média exigida para a aprovagdo € a mesma constante neste Regimento
Escolar.

§ 3° - E arquivada no dossié do educando uma cépia da ata.

8 4° - Devera constar no espago préprio do Historico Escolar a observacédo do
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recurso pedagogico aplicado.

CAPITULO V
DA ESCRITURACAO E ARQUIVO ESCOLAR

Art. 94° — A escrituracdo escolar é o registro sistematico de dados relativos ao
Centro Educacional Sesc Cidadania, referente aos docentes, pessoal

administrativo e a vida escolar de cada aluno.

Paragrafo Unico - A escrituracao escolar e o arquivo dos documentos escolares
tém como objetivo assegurar, em qualquer época, a verificagao:

I. da identidade, regularidade de estudos e da autenticidade da vida escolar do
aluno;

II. da fidedignidade dos registros do quadro docente, técnico e administrativo,

tais como: diarios de classe, dos livros de ponto, do cadastro de dados.

Art. 95° — Os atos escolares sao registrados em livros préprios e fichas ou

formularios especificos, observadas a legislacdo e normas.

Art. 96° - A Secretaria possui 0 arquivo onde sdo guardados os documentos

referentes a vida escolar do Centro Educacional Sesc Cidadania.

Art. 97° - Arquivo € a guarda dos documentos concernentes ao estabelecimento
e aos alunos, ordenados e classificados de forma a tornar facil e rapida a
localizac&o dos documentos para fins de consulta e expedicéo.

8 1° - A documentacao referente aos quadros docentes e técnico-administrativos
deve ser guardada e conservada, para resguardo dos direitos e comprovacgao que
se fizerem necessarias junto aos 6rgdos competentes.

8§ 2° - O Centro Educacional Sesc Cidadania estabelecera processos e
procedimentos para a manutencdo, a guarda e a conservagao dos documentos
escolares e funcionais de ensino, devendo para tanto, manter arquivo fisico e
virtual, com acesso restrito e controlado, de acordo com as necessidades.

§ 3° - Os certificados, declara¢gbes e diplomas com timbre ou logomarca da
instituicdo, confeccionados por meio impresso e/ou eletrbnico, em papel normal
elou especial, que estejam em branco ou nao preenchidos, devem ser guardados

e conservados em espacos e locais especificos com todas as medidas de
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seguranca necessarias, inclusive com permissdo de acesso somente a pessoas
devidamente credenciadas e autorizadas.

8 4° - O Centro Educacional Sesc Cidadania devera estabelecer procedimentos
administrativos para a certificagcéo digital dos diplomas e certificados emitidos para
que haja possibilidade de verificacdo de autenticidade.

§ 5° - Com o objetivo de prevenir e evitar sinistros, acidentes, desvios e perecimento
de documentos sob sua guarda e responsabilidade, a Unidade Escolar devera
estabelecer e criar mecanismos adequados para que sempre se consiga acesso a

documentacédo da escola e do aluno com fidedignidade.

Secao |

Da Origem e Instrumentos de Registro Escolar

Art. 98° — O Centro Educacional Sesc Cidadania dispde de instrumentos para
guarda dos registros escolares inerentes a documentacdo e assentamento
individual dos alunos, professores e funcionarios, bem como para descarte de
documentos e outras ocorréncias que requeiram registros.

8 1° - Os instrumentos de registro, com os atos e fatos escolares escriturados,
devem ser devidamente datados e assinados pelos profissionais competentes.

§ 2° - Os documentos escolares que integram o arquivo e os expedidos devem
conter timbre ou carimbo, com os dados essenciais de identificacdo e aspecto legal

do Centro Educacional Sesc Cidadania.

Art. 99° - Constituem-se documentos escolares:

I. Requerimentos de Matriculas;

II. Transferéncias, Aproveitamento de estudos, Certificagcdo e Diplomas e outros
assuntos escolares;

[ll.Ficha Individual do Aluno, destinada ao registro da vida escolar do estudante, no
decorrer do ano ou da etapa letiva ou do médulo ou curso;

IV. Histérico Escolar destinado ao registro dos resultados extraidos do diario de
classe, na etapa ou curso ap0s a sua conclusdo, quando da expedicdo de
transferéncia ou desligamento;

V. Livro de registros de matricula;

VI. Livros de: Atas de Resultados Finais, Aproveitamento de estudos, Conselhos

de Classe, reunides e registro de Certificados e Diplomas;
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VII. Diarios de Classe destinados aos registros da frequéncia dos estudantes,
contendo o registro dos conteddos ministrados e dos resultados das avaliacoes;

VIII.  Ficha individual destinada ao registro da situacdo académica dos estudantes
e da apuracao de frequéncia e dos rendimentos obtidos, durante o processo em

curso e/ou cursado;

IX. Pastaindividual do estudante e do funcionério, destinada a organizacéo,guarda
e conservacao de documentos pessoais;

X. Comprovantes de escolaridade;

XI. Documentos pessoais;

XIl. Dossiés dos Servidores;

XIll. Dossiés dos alunos.

§ 1° - Havendo necessidade, a Unidade Educacional podera abrir livros para os
registros de assuntos ndo mencionados neste artigo.

§ 2° - Todos os documentos citados nos incisos deste artigo portam timbre ou
carimbo com os dados essenciais a sua identificacéo legal.

8§ 3° - Os livros de escrituracdo contém termo de abertura e encerramento
rubricados pelo Secretario Geral e as fichas individuais contém as caracteristicas
imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos escolares com datas e

assinaturas dos respectivos responsaveis pelo assunto.

Art. 100° - A pasta individual do aluno que constitui 0 seu dossié, em forma
deassentamentos, devera conter:

l.requerimento de matricula ou de sua renovacdo e/ou de transferéncia ou
desligamento, quando for o caso;

Il. cadastro do estudante ou ficha individual de transcricdo de dados da
documentacéo de identificacdo pessoal e de sua vida escolar;

lll.declaragdo de conclusdo de etapa de estudos, com a informacbes das
conclusdes anteriores, se expedidas;

IV. transcricAo dos resultados finais, dos modulos ou etapas dos cursos,
devidamente preenchida, conforme o caso;

V. copias das atas de avaliacdo e/ou exames sobre aproveitamento de estudos ou

de experiéncias anteriores.

Art. 101° - Da pasta individual do professor ou do funcionario, no arquivo, devera
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constar:

I.cadastro ou ficha individual de transcricdo de dados de identificacdo pessoal;
Il. cépias dos documentos pessoais exigidos, do registro profissional ou da

autorizacdo precaria para 0 exercicio do magistério e de cargos técnicos,
administrativos, e outros documentos para o desempenho de atividades ou fungbes
especificas;

ll. atestados médicos, licencas, cartas de férias, e outros, quando houver.

Secéo Il
Dos Certificados e Diplomas

Art. 102 - A Unidade Escolar confere Certificado e/ou Diploma, acompanhado do
histérico escolar, aos alunos concluintes da Educacdo Bésica — Ensino
Fundamental e Médio, contendo:

I. nome e endereco completos do Centro Educacional Sesc Cidadania;

II. nome da Entidade Mantenedora com o respectivo CNPJ;

[ll.nimero e data do documento de autoriza¢do/reconhecimento, com o nimero e
data da Resolugédo do CEE/GO;

IV. nome e identificacdo completa do aluno;

V. especificacdo da matriz curricular concluida, com a carga horaria e a
frequéncia no processo de estudos, com registro em percentual;

VI. nome do Diretor e do Secretéario Escolar.

§ 1° - E de competéncia exclusiva do Diretor Geral e do Secretario Escolar a
assinatura de Certificados, Diplomas e Historicos Escolares, atribuicdo esta
indelegavel a outrem.

§ 2° - Os documentos citados no caput deste artigo, apds a autenticacdo pela
Unidade Escolar, com registro em livro préprio, enumerados e sem rasuras, terao

validade em nivel nacional.

Art. 103° - Ao aluno concluinte dos estudos do Ensino Fundamental sera conferido

o Certificado acompanhado do respectivo historico escolar.

Paragrafo unico- No Certificado devem constar os componentes curriculares com

as respectivas cargas horarias, devidamente acompanhadas do Historico Escolar.
Secao Il

Do Descarte de Documentos
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Art. 104° - O descarte consiste na eliminacdo de documentos considerados
desnecessarios, por meio de picotagem ou procedimento correlato, podendo ser
descartados:

I.documentos referentes ao processo de verificacdo da aprendizagem escolar, no
final de cada ano letivo, conforme a natureza do mesmo, desde que feitas as
devidas anotacdes ou registros;

Il. requerimento de matriculas e de transferéncias, atestados e declaracdes, apos
a expedicéo da transferéncia ou da concluséo dos estudos;

1. diarios de classes, mapas colecionadores de notas e outros documentos, apos
ouvir o 6rgdo competente e obedecidas as normas pertinentes, ou seja, apos 20
(vinte) anos.

Paragrafo anico. O ato de descarte deve ser lavrado em ata, na qual constara
extrato dos documentos eliminados, assinada pelo Diretor e pelo Secretario. Tal

eliminacao devera ocorrer de acordo com as normas ambientais,

Art. 105° - A pasta individual do aluno, contendo documentos pessoais, fichas
individuais e historico escolar, bem como os livros de atas de resultados finais, nao

pode ser descartada.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 106° — A frequéncia é a participacdo efetiva dos alunos, devidamente

matriculados, as aulas e demais atividades escolares.

Art. 107° — A frequéncia do educando é registrada obrigatoriamente no diario de

classe pelo docente.

Art. 108° — As faltas dos educandos ndo podem ser abonadas, somente
justificadas.

Paragrafo unico. O aluno podera contar com faltas até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do total da carga horaria da série/ano letivo. Se ultrapassar este

limite, estara reprovado por faltas, com excecéo dos casos amparados por lei.
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Art. 109° — Nao existe recuperacdo de frequéncia, contudo as faltas poderdo ser
justificadas nos seguintes casos:

I. Problemas médicos em geral, comprovados pela apresentacdo de atestado
médico oficial, com carimbo e CRM do médico responsavel, que comprove o motivo
da auséncia, e entregue a Secretaria Escolar em prazo nédo superior a 72 horas
(setenta e duas horas) do primeiro dia de licenca do aluno.

II. Doengas infectocontagiosas (Decreto Lei n°® 1044/69), comprovadas mediante
apresentacao de atestado médico oficial entregue a Secretaria Escolar em prazo
ndo superior a 72 horas (setenta e duas horas) do primeiro dia de licenca do
aluno. Em caso de doencas prolongadas, o aluno ficara assistido pelo regime
excepcional de exercicios domiciliares (atendimento especial).

lll. Licenca maternidade: a lei n° 6.202/75 atribui a estudante em estado de
gestacao o regime de exercicios domiciliares, instituido pelo Decreto-Lei n° 1.044,
e determina que a partir do 6° més de gestacao e durante trés meses a estudante
ficar4 assistida pelo regime de exercicios domiciliares (atendimento especial), o que
sera comprovado por atestado médico apresentado a escola. A aluna tera o prazo
até o 8°(oitavo) més de gestacédo para requerer a compensacao das faltas.

IV. Servico militar: o Decreto-Lei n° 715/69 assegura 0 abono de faltas para todo
convocado matriculado em 6rgdo de formacédo de reserva ou reservista que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis por forca de exercicio ou manobra, exercicio
de apresentacdo das reservas ou cerimOnias civicas. O Decreto N° 85.587/80
estende esta justificativa para o oficial ou aspirante a oficial da reserva convocado
para o servico ativo, desde que apresente o devido comprovante. A lei ndo ampara
o militar de carreira; portanto suas faltas, mesmo que independentes de sua
vontade, n&o terdo direito a abono.

V. Luto pelo falecimento de parentes ou afins em linha reta e de colaterais até o
segundo grau, comprovavel pelo correspondente atestado de 6bito, de até trés dias.
VI. Convocacgao, com coincidéncia de horario, para depoimento judicial, policial

ou assemelhado, devidamente comprovado.

Art. 110° - As faltas do aluno em cumprimento do servigo militar obrigatério ou por
convocacao da justica somente serdo justificadas mediante documento expedido
pelo 6rgdo comunicador ou a que estiver subordinado.

81°- O "regime excepcional de exercicios domiciliares" (atendimento especial)
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consiste na aplicacédo de atividades escolares como compensacao da auséncia as
aulas e assegura a possibilidade da prestacdo, em outra época, das avaliacdes
de aprendizagem que incidirem no periodo de afastamento, sempre que compativel
a situacdo e a possibilidade desta instituicdo de ensino.

82° - A concessao do "regime excepcional de exercicios domiciliares" para as
situagcbes previstas no Decreto-Lei N° 1.044, de 21/10/1969 depende de
requerimento protocolado pelo aluno na Secretaria Escolar, para que possa
beneficiar-se da lei.

Art. 111° - Outras particularidades devem ser analisadas individualmente, sendo
que a justificativa de faltas ndo dispensa o aluno de avaliagdes, trabalhos,
exercicios e outras exigéncias escolares de cada disciplina. A Coordenacao
Pedagdgica devera articular-se com o docente e comunicar ao aluno as atividades

referentes ao periodo faltoso.

Art. 112° - As atividades escolares realizadas fora da sala de aula sob a efetiva
orientacdo do docente terdo frequéncia exigivel e irdo compor a carga horaria total

do curso.

Art. 113° - Sera considerado desistente o aluno que fizer matricula e nédo
comparecer a nenhuma aula, e evadido o aluno que frequentou no minimo uma

aula, tendo comunicado ou ndo o desejo de n&o continuar no curso.

Art. 114° — E facultativa a participacdo nas atividades fisicas programadas:

l.ao educando que comprove exercer atividade profissional em jornada igual ou
superior a 6 (seis) horas;

Il. ao educando amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044/69;

lll. a0 educando amparado pela Lei n® 6.202/75.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DISCENTE

Art. 115° — S&o objetivos da avaliacao:
| — diagnosticar a situagdo de aprendizagem do educando para estabelecer os

objetivos que norteardo o planejamento da acdo pedagodgica;
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Il —verificar e identificar os estagios de desenvolvimento do educando no processo
de apropriacdo e construcdo do conhecimento, em funcdo do trabalho
desenvolvido;

Il — conscientizar os educandos de seus avancos e dificuldades, visando ao seu
envolvimento no processo de aprendizagem,;

IV — embasar os docentes na tomada de decisdo quanto a promocdo dos
educandos;

V — contribuir para identificar eventuais deficiéncias da escola, tais como
limitagcdes dos docentes ou dos recursos metodolégicos;

VI — contribuir para o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 116° — E meta da Instituicdo que todo educando seja matriculado na série de
acordo com sua idade e obtenha éxito na aprendizagem, sendo a retencao ou
reprovacao consideradas excec¢des e nao regra.

Paragrafo Gnico- indices altos de retencdo, evasdo, faltas e transferéncias
constituem-se em indicadores ndo somente de fracasso do aluno, mas de

fragilidades nas a¢des pedagdgicas adotadas pela escola.

Art. 117° — A avaliacdo da aprendizagem do educando é continua e cumulativa,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos formativos
sobre os informativos, orientando-se por processo diagnosticador, formador e

emancipador.

Art. 118° - Os educandos com necessidades de atendimentos especiais devem ser
avaliados segundo os critérios que normatizam a educacado especial, o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola e o laudo médico e de acompanhamento emitido por

profissional.

Art. 119° — O processo de avaliacao escolar deve ser definido e explicitado pela
Unidade Escolar em seu Projeto Politico Pedagogico e neste Regimento Escolar.

Art. 120° — A avaliacdo tem em vista os objetivos do curriculo e é feita através de

observacao sistematica do educando, sua assiduidade, participacdo nas atividades

escolares, pontualidade, sociabilidade, analise de suas produgbes tanto
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individuais quanto em grupo, atividades de laboratério, e pesquisas, projetos,
realizacdo de avaliacdes dissertativas, objetivas, ou orais, e simulados, bem como
de outros instrumentos pedagogicamente aconselhaveis.

8§ 1°- A avaliacdo € um processo inerente a aprendizagem, sendo atribuicdo do
docente.

§ 2°- O processo de avaliagdo é realizado por objetivos estabelecidos para cada

componente curricular.

Art. 121° — A avaliacdo dos educandos nos dois anos do Ensino Fundamental Anos
Iniciais é realizada mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianca, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos para estes anos, sem
objetivo de promocéo.

Paragrafo Unico. Os dois anos do Ensino Fundamental Anos Iniciais séo

considerados como um Bloco Pedagdégico ndo passivel de interrupcéao.

Art. 122° — Para o calculo da Média Trimestral (MT) dos educandos do Ensino
Fundamental, séo feitas avaliacbes de rendimento escolar com notas de 0 (zero)
a 10 (dez), obtendo-se a média de acordo com a seguinte formula:
MT = N1+ N2
2

Onde: N1 = avaliacao escrita oficial do trimestre com nota de 0 (zero) a 10 (dez)

N2 = média simples das avaliagBes continuas realizadas no decorrer do
trimestre, com notas de 0 (zero) a 10 (dez), envolvendo, no minimo, 02 (dois)
instrumentos avaliativos distintos.
Paragrafo unico - A média trimestral da area de conhecimento ministrada por mais
de um docente é obtida pela soma da média de cada frente da disciplina, dividida
pelo quantitativo de frentes.

Art. 123° - Para o célculo da Média Trimestral (MT) dos educandos do Ensino
Médio, séo feitas avaliacbes de rendimento escolar com notas de 0 (zero) a 10
(dez), obtendo-se a média de acordo com a seguinte formula:

MT=( )+ sim

2

Onde: N1= avaliacdo escrita oficial do trimestre, com nota de 0 (zero) a 10 (dez)
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N2= média simples das avaliagbes continuas realizadas no decorrer do
trimestre, com notas de 0 (zero) a 10 (dez), envolvendo, no minimo, 03 (trés)
instrumentos avaliativos distintos.

Sim = simulado geral no valor de até 1 (um) ponto acrescido a média de
cada disciplina.

§ 1° — O simulado propicia ao educando reforcar e testar os conhecimentos
adquiridos no trimestre em todas as disciplinas, além de simular a aplicacdo dos
principais testes vestibulares e ENEM.

8 2° - O resultado obtido no simulado € somado a média trimestral antes do
arredondamento final.

8 3° - A média trimestral da area de conhecimento ministrada por mais de um
docente é obtida pela soma da média de cada frente da disciplina, dividida pelo

guantitativo de frentes.

Art. 124° - As notas oficiais sdo expressas em numeros graduados de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), contados de 5 em 5 décimos.

Paragrafo unico — H& obrigatoriedade de arredondamento das notas trimestrais.

Art. 125° — No Ensino Fundamental Anos Finais o educando que perder a avaliacdo
oficial prevista no calendario escolar (N1) devera requerer na Secretaria Escolar a
segunda chamada, pagandoa taxa correspondente. Quando o motivo da perda da
avaliacao for justificado (conforme Art. 107° deste Regimento), o Coordenador
Pedagdgico do segmento poderd isentar o aluno do pagamento da taxa.

§ 1° — Nao havera 22 chamada do simulado geral, considerando-se o longo tempo
de aplicacéo, a perda do caréater de simulacéo e a natureza desta nota como “extra”,
nao gerando grande prejuizo para o aluno;

8§ 2° — N&o havera 22 chamada das atividades avaliativas N2, considerando-se o
longo tempo de aplicagédo e o seu carater formativo e continuo, sendo realizadas

durante todo o periodo de aprendizagem dos trimestres.

Art. 126° — Os pais ou responsaveis sao participados, trimestralmente, do resultado
do aproveitamento e frequéncia do educando, através do boletim escolar

disponivel para consulta e impressao no sistema académico da Escola.

Art. 127° - Durante o ano letivo, o educando deve obter, em cada componente
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curricular, trés médias trimestrais resultantes de avaliacdes do aproveitamento
escolar.
§ 1° — A Média Anual (MA) é obtida pelo calculo da média aritmética dos trés
trimestres, sendo que o ultimo trimestre tera o peso 2 (dois), de acordo com a
seguinte férmula:
MA =(MT1) +(MT2) +(MT3x2)
4

§ 2° - E considerado aprovado o educando que obtiver a média anual (MA) igual ou
superior a 6,0(seis) em todas as disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) do total de aulas dadas.

SECAO |

Da Recuperacéo e da Prova Final

Art. 128°— A recuperacdo da aprendizagem € a reorientacéo de estudos e a criacdo
de novas situacfes de aprendizagem, necessarias para aquisi¢cao, assimilacdo e
construcdo do saber.

8 1° - A recuperacao no processo educativo é continua, e deve ser efetuada durante
todo o periodo letivo, destinando-se a suprir as dificuldades do educando nas
diversas disciplinas, mediante diagnostico, especificacdo das dificuldades e
aplicacao de métodos e técnicas adequados a sua superacao.

8§ 2° - A recuperacdo paralela € uma atividade escolar que ocorre
concomitantemente ao periodo letivo, com o objetivo de recuperar contetddos e
notas, para os educandos com dificuldade na aprendizagem.

§ 3° - Os estudos de recuperacgéao paralela séo planejados e realizados em fungao
das necessidades individuais, considerando as dificuldades da aprendizagem,bem

Ccomo 0s pré-requisitos para trimestres posteriores, conforme o caso.

§ 4° - Os estudos de recuperacao paralela sdo realizados concomitantemente ao
periodo letivo, em horéario de aula, sob a forma de revisdo e recapitulacdo de
matéria lecionada no trimestre.

8 5°- O educando que obtiver média trimestral inferior a 6,0 (seis) em uma disciplina
com frentes deve recuperar a nota em todas as frentes.

8 6° - A recuperacgao trimestral & oferecida ap6s o término de cada trimestre ao

educando que tenha obtido média trimestral inferior a 6,0 (seis) e € calculada da
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seguinte forma:
MRT = PR+N2
2
Onde: MRT = média de recuperacao trimestral;

PR = Prova de recuperacéao;

N2 = média simples das avaliagfes continuas realizadas no decorrer do
trimestre, com notas de 0,0(zero) a 10,0(dez), envolvendo, no minimo, 02(dois)
instrumentos avaliativos distintos.

8§ 7° - A prova de recuperacdao trimestral (PR) substituira a nota da N1. Portanto, o
aluno que ndo tiver realizado a N1 por qualguer motivo, nem a 22 chamada dessa
avaliacdo, nao tera direito a prova de recuperacdo. Este procedimento tem por
objetivo coibir a préatica de alguns educandos de ignorar a prova oficial e a 22
chamada para obter “tempo de estudo” ao realizar apenas a prova de recuperacao.
§ 8°- Se a média da recuperagdo trimestral for menor que a média ja obtida no

trimestre, prevalecera a média maior.

Art. 129° - A prova final é destinada aos alunos do Ensino Fundamental Anos Finais
e Ensino Médio, e oferecida apés o cumprimento dos dias letivos previstos no
calendario e a divulgacao do resultado das notas dos trés trimestres, e € destinada
ao educando que nao tenha conseguido média anual suficiente para aprovacédo. A

média final, apds a prova final, sera calculada de acordo com a seguinte formula:

MF= MA + PF
2
No qual:

MF - média anual final;

MA — média anual;

PF — prova final.
Paragrafo unico - Se a média final for menor que a média anual ja obtida,

prevalecera a média maior.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO
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Art.130° — Promocéao é a ascensao do educando para o periodo seguinte depois
de vencer os requisitos pré-estabelecidos, em funcdo da média minima preé-fixada,

associada a apuracao da frequéncia.

Art.131° — A Unidade Escolar adota a progressao regular e admite a progressao

parcial, preservando a sequéncia do curriculo escolar.

Art. 132° — A promocéao do educando ocorre quando ele obtiver:

l. meédia anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis);

[I.  média final (MF) igual ou superior a 6,0 (seis), com ou sem a prova final;

lll. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta cinco por cento) do cédmputo

geral da carga horéria prevista.

Art. 133°- O educando que obtiver Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis) pode ser
promovido se considerado capaz de frequentar o ano/série seguinte, apds a
andlise global feita pelo Conselho de Classe.

§ 1° - O educando que obtiver Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis), em mais de
02 (duas) disciplinas, é considerado retido.

§ 2° - O educando que ficar retido em até 02 (duas) disciplinas podera cumprir a

Progressao Parcial.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 134° - A Progressao Parcial é o procedimento que permite a promoc¢éo do
educando naquelas disciplinas em que demonstrou dominio, e a sua retencao

naquelas em que ficou evidenciada deficiéncia de aprendizagem.

Paragrafo Unico - A forma e as regras de aplicacdo da progresséo parcial sdo
decisdes devidamente motivadas e fundamentadas do Conselho da Classe a que
o educando pertence, cabendo a escola definir os conteldos a serem recuperados,
0 programa de estudos, os tempos de execucédo, a escolha dos professores, a
forma de acompanhamento do aluno, a homologacao do resultado final e 0 seu

lancamento no historico escolar.

Art. 135° - O educando que for promovido parcialmente a partir do 6° ano deve
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cursar os estudos da Progressao Parcial, obrigatoriamente, no ano letivo imediato
ao da ocorréncia da Progresséao Parcial, em horario alternativo e concomitante com
0 ano ao qual foi promovido;

8§ 1° - O educando da Progressdo Parcial pode cumprir no maximo 02 (duas)
disciplinas;

§ 2° - Admitem-se para cursar o programa de Progressdo Parcial unicamente os
educandos com efetiva matricula na Unidade Escolar;

§ 3° - E obrigatoria a frequéncia do educando as aulas das disciplinas em que ficou
retido ao ano anterior, com frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria

estipulada para o componente curricular da Progressao Parcial;

Art. 136° — A Unidade Escolar, no inicio de cada ano letivo, elaborara com base
no Projeto Politico Pedagdgico e neste Regimento Escolar o planejamento dos
conteudos, da operacionalizacdo e o registro do desempenho do educando em
Progressao Parcial.

Art. 137° — Ao educando em Progressédo Parcial deve-se:

l.assegurar projeto de estudos e acompanhamento especial, ao longo do novo
processo de aprendizagem, com a finalidade de proporcionar ao educando
condicbes para superar as defasagens e as dificuldades identificadas pelo
Conselho de Classe;

Il.  registrar o periodo e a participacdo nos estudos da progressao parcial,

I.  articular com as familias, fornecendo-lhes as informac¢des sobre oscontetdos
curriculares em defasagem, os horarios a serem cumpridos, a frequéncia e o

aproveitamento do educando nas atividades especialmente programadas.

Art. 138° — Da documentacédo de transferéncia para outra Unidade Escolar do
educando aprovado em Progressdo Parcial devem constar os conteudos
curriculares, que |he impediram a promocdo total, o relatério sobre o seu
desempenho, especificando-se 0os conhecimentos que ndo foram construidos no

tempo regular e o programa de estudos.

Art. 139° - Considera-se aprovado na Progressao Parcial o educando que obtiver
no final do projeto média igual ou superior a 6,0 (seis), bem como frequéncia as
aulas maior ou igual a 75%.
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Art. 140° - O historico escolar e o certificado de conclusdo somente poderdo ser
expedidos quando o educando for declarado aprovado em todos os contetdos

curriculares, incluindo-se aqui Progresséo Parcial.

TITULO IX
DA CONVIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR

CAPITULO |
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 141° - O gerenciamento das rela¢cfes interpessoais no ambiente escolar tera

como enfoque a gestdo democratica.

Art. 142° - Gestao democratica é o processo de coordenacdo das estratégias de
acdo para alcancar os objetivos definidos que requer liderangca centrada na

competéncia, legitimidade e credibilidade.

Art. 143° - Gestdo escolar democréatica compreende a tomada de decisées de
forma conjunta, em nivel de planejamento, execucdo, acompanhamento e

avaliacao das questdes pedagdgicas, objetivando assegurar a qualidade de ensino.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS DOCENTES E TECNICOS
PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 144° — O pessoal docente, técnico-pedagdgico e administrativo tem seus
direitos e prerrogativas assegurados em conformidade com a Consolidagéo das

Leis Trabalhistas e demais Legislacdes Trabalhistas.

Art. 145° — Sao ainda assegurados a estes trabalhadores:

l. o direito de peticao e representacédo devidamente comprovado, bem como o
de defender e de reportar nos termos da lei;

II. o exercicio da fungéo de acordo com o seu cargo e qualificacao;

lll. o gozo de férias regulares, programado e aprovado pela Entidade
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Mantenedora;

IV. o recebimento de orientacdo e/ou assessoria da Administracdo Superior,
sempre que se fizer necessario;

V. a ciéncia de todos os atos administrativos emanados da Administracao
Superior;

VI. a liberagéo para participar de eventos culturais e educativos correlacionados
a sua area de atuacao, desde que sem prejuizo das atividades na UnidadeEscolar.

Art. 146° - S&o deveres do Pessoal Docente, Técnico-Pedagdgico e
Administrativo:

l. exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade as
funcdes de sua competéncia;

II.  responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservacdo de equipamentos e
de outros ambientes préprios de sua area de atuacao;

[ll.  comunicar a chefia imediata todas as irregularidades, caso ocorram na
Unidade Escolar, quando delas tiver conhecimento;

IV. guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza confidencial ou por
razdes éticas;

V. trabalhar uniformizado de acordo com as normativas da Unidade Escolar.

Art. 147° — E vedado ao Pessoal Docente, Técnico-Pedagogico e Administrativo:
l. adulterar notas escolares, bem como outros documentos, por qualquer
motivo;

II.  fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideolégico em qualquer
circunstancia, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais
insuflando nos educandos e colegas, clara ou disfarcadamente, atitude de
indisciplina ou agitagéo;

lll. falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome da Unidade
Escolar, em qualquer época sem gue para isso esteja autorizado;

IV. retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do horario
estabelecido;

V. suspender educandos das aulas, bem como encerrar as aulas ou outras
atividades antes do horario previsto, sem autorizacdo do Diretor;

VI. ofender com palavras, gestos ou atitudes qualquer membro da comunidade
escolar;
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VII. apresentar-se no ambiente escolar vestido de maneira inadequada;

VIII. exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;
IX. valer-se do cargo ou posicdo que ocupa na Unidade Escolar para lograr
proveito do ilicito;

X. ingerir durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida
alcoolica, assim como fumar na Unidade Escolar ou nas imedia¢cGes, ou portar
armas ou outros instrumentos que possam causar danos fisicos ou psicoldgicos;
XI. trazer para o trabalho bebida alcodlica, cigarros ou outros produtos quimicos
gue possam causar dependéncia ou danos no local de trabalho, seja para uso
préprio ou de terceiros;

XIl. importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, oferecer, ainda
gue gratuitamente, ter em depdsito, transportar, prescrever, ministrar ou entregar,
de qualquer forma, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica
ou psiquica;

XIll. retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento, equipamento ou objeto
pertencente a Unidade Escolar, ou sob a sua guarda;

XIV. permutar tarefa, horéarios, trabalho ou obrigacdes, sem expressa permissao
do Diretor;

XV. abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Unidade Escolar ou nela
permanecer, fora do horario de expediente, salvo se estiver autorizado peloDiretor;

XVI. negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida pelo Diretor e pela
Entidade Mantenedora,;

XVII. retardar o andamento de informacgdes de interesse de terceiros;

XVIII. assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa das

disposices legais.

Art. 148° — Pela inobservancia ao disposto neste Regimento Escolar e Legislacédo
pertinente, o servidor esta sujeito as seguintes penalidades:

l. adverténcia verbal;

II.  adverténcia por escrito;

lll.  suspenséo;

IV. rescisao contratual.

Art. 149° — Para a aplicacéo das penas disciplinares sédo consideradas a natureza

da infrac&o, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido, a repercusséo do
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fato, os antecedentes e a reincidéncia.
Paragrafo Unico — E circunstancia agravante de falta disciplinar cometé-la com o

concurso de terceiros.

Art. 150° — A adverténcia verbal destina-se a transgressodes dos incisos IV, V, VII,
VIII, X1V, XVI e XVII, do Artigo 145.

Art. 151° — A adverténcia por escrito € aplicada pelo Diretor Regional da Entidade
Mantenedora quando:

l. da reincidéncia das situacdes de adverténcia,

II. da transgresséo do disposto nos incisos I, I, 1ll, VI, IX, X, XI, XII, Xlll, XV e
XVIII do Artigo 145.

Art. 152° — A suspensdo é aplicada pelo Diretor Regional da Entidade
Mantenedora, pelo prazo maximo de 03 (trés) dias, com desconto de salario.

Art. 153° — A rescisdo contratual ocorre de acordo com a legislacdo vigente.

TITULO X
DA ACESSIBILIDADE

Art. 154° - A Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional No. 9.394/96, as Leis N.10.048, de 8 novembro de 2000, que da prioridade
de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que estabelece normas gerais e critérios béasicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
por meio do Decreto No. 5.296, de 2 dezembro de 2004, destacam a importancia e
urgéncia de promover-se a inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia nas
instituicdes educacionais. As Unidades Escolares devem garantir a acessibilidade
atendendo os alunos que apresentem necessidades educacionais especiais tendo
como referéncia o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, dentre

outras legislagdes em vigor.

Art. 155° - O Centro Educacional Sesc Cidadania disponibiliza a comunidade
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escolar, docentes, alunos e colaboradores com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, condi¢cdes técnicas que permitam 0 acesso as atividades escolares e
administrativas em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, de acordo com
0 Art. 24 do Decreto 5.296 de 02/12/04.

Art. 156° - A Entidade Mantenedora podera estabelecer parcerias com instituicbes
de salde e assisténcia social, com o objetivo de proporcionar ao aluno com
deficiéncia melhor aproveitamento nos estudos.

Paragrafo Unico — sera expressamente proibido qualquer tipo de discriminacao

com colaboradores, docentes ou discentes portadores de qualquer tipo de

deficiéncia.
TiITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 157° — Integram este Regimento Escolar as Matrizes Curriculares da

Educacédo Basica das modalidades de ensino mantidas pela Unidade Escolar.

Art. 158° — Fica informada toda a comunidade educacional que para a expedi¢ao
de 22 via de documentos escolares sera cobrada uma taxa financeira fixada pela

Direcdo Regional da Entidade Mantenedora.

Art. 159° — No ato da matricula, ao assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais, 0s contratantes obrigam-se a respeitar o referido contrato,
incorrendo ao contratante que infringir qualquer de suas clausulas as penalidades

previstas em lei.

Art. 160° — Nenhuma publicacéo oficial que envolva identidade da Unidade Escolar
pode ser feita sem autorizacdo prévia de seu Diretor e do Diretor Regional da

Entidade Mantenedora.

Art. 161° — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento
Escolar sao resolvidos pelo Diretor no que Ihe couber e, nos casos de conflito ou
de interpretacdo de normas, sdo ouvidos Orgdos proprios da Secretaria da
Educacao e Conselho Estadual de Educacéo.
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Art. 162° — Este Regimento Escolar podera ser modificado sempre que houver
necessidade de alteragdes e/ou quando vier a colidir com a legislagao educacional
no que couber, bem como nos casos de conflito e/ou interpretagdo de normas
vigentes, sendo as modificacbes submetidas e aprovadas pela comunidade

escolar.
Art. 163° — Este Regimento deve ser de acesso a toda a comunidade escolar, para
fins de conhecimento/consulta, preservada a sua identidade institucional, junto a

Secretaria e Biblioteca da Unidade Escolar.

Art. 164° - Este Regimento Escolar entrar4 em vigor apds a sua aprovacgao pela

Comunidade Escolar.

Goiania, janeiro de 2023.
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